iSCILER HANGI SIRLARI SAKLAMAKLA YUKUMLULER
I- GiRis

Sir, sadece sahibi tarafindan bilinen veya sahibi tarafindan sinirh bir gevre disindaki tGglinci kisilerle
paylasiimasi istenilmeyen bilgidir[1].

Iscinin rekabet yasagina aykiri davranisinin haksiz rekabet olarak karsimiza giktigi durumun,
genellikle uygulamada, is sirlari konusunda gindeme geldigi gérulmektedir. Zira isginin sir saklama
borcu, sadakat borcundan dodan, rekabet yasaginin 6zel bir tiirli olarak karsimiza gikmaktadir. Is
sirrinin o sirri bilen isgiyi bir baska isveren tarafindan kandirmasi suretiyle ele gegirmesi yahut ifsa
ettirmesi veya o isci tarafindan iyi niyet kurallarina aykiri sekilde elde ederek, is sirlarini
baskalarina yaymasi haksiz rekabeti olusturmaktadir. Bu nedenle isverenin, is sirlarini ifsa eden
iscisine karsi haksiz rekabet hiikiimlerine basvurabilecedini sdylemek mimkindur[2].

Anayasada meslek sirri (m.26) Is Kanununda meslek sirri (m. 25/1I-e), Yeni Borglar Kanununda
Uretim ve is sirri (m.396), Yeni Tirk Ticaret Kanununda Uretim ve is sirr (m. 55-d) kavramlari

bulunmaktadir. Bu kavramlarin farkl algilanmayip “is sirrn” olarak tek bir kavramda birlesilmesi
daha dogru olacaktir.

Yeni Borglar Kanununa gore (m.396) “isci, is gordligl sirada 6grendigi, 6zellikle retim ve is sirlari
gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami slresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina
aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldudu élciide isgi, hizmet iliskisinin
sona ermesinden sonra da sir saklamakla ylikiamladdr”.

1I- HERHANGI BiR BILGININ IS SIRRI SAYILMASI SARTLARI[3]

isverenin is sirlarini aciklamamak, sadakat borcu disinda, susma borcu olarak da
incelenebilmektedir[4].

Isci, isverene, ise veya isletmeye iliskin olup da herhangi bir yolla bilgisi dahilinde bulunan
saklanmasi zorunlu bilgileri tGglinca kisilere agiklamamakla yakimladur[5].

A- Bilinmeme

Is sirri unsurlarinin en énemlilerinden biri olan “bilinmeme” unsuru, bir sirrin herkes tarafindan
bilinmeyeni kapsayabilecegi gibi, sadece sinirli bir gevrenin disinda kalanlarca bilinmeyeni de
kapsayabilir. Bir sirrin is sirri olabilmesi igin sadece sahibi tarafindan veya sinirli bir gevre
tarafindan biliniyor olmasi gerekir. Sinirli gevreyi, isyerinde galisan ve s6z konusu sirri bilmesi
gereken kisiler olusturmaktadir. Amag, sirri az kisinin bilmesi degil, o sirr bilmesi gerekenden farkli
kisilerin bilmesini dnlemektir. Nitekim herkes tarafindan bilinen, toplumun bilgisine yayilmis ve
meshur olan bir bilginin, is sirri olarak nitelendirilmesi dogru degildir. Is sirrinin konuyla ilgisi olan
iscilerle paylasilmasi, sir olma vasfina halel getirmez. Ticaretle ugrasan bir isverenin, liretim ve
pazarlama faaliyetlerine iligkin bilgileri iscileri ile paylasmasi dogal ve gerekli olup is sirrinin
bilinmeme unsuruna aykirilik teskil etmez. Ancak, ayni piyasada faaliyet gésteren isletmelerce
bilinen ve kullanilan bilgi, sir kapsaminda dederlendirilemez. Bir kisi, orta derecede gayret sarf
ederek sirra niifuz edemiyorsa bilinmezlik unsurunun varhidinin kabult gerekir.

Herkesge bilinen veya ihtira berati alinmig bir imalat usullnin isgi tarafindan dile getirilmesi sir
saklama borcuna aykirilik olusturmaz[6].

B- Sirrin Galisilan Isle ilgili Olmasi

Saklanmasi gereken sirlar, tUretim yontem ve sireglerine, satis organizasyonu ve musteri listeleri
gibi her turlu ticari bilgilere veya isverenin kisisel ve mali durumuna iliskin olabilir[7].

Sirrin, cahsilan is ile ilgili olmasi kavraminin kullanilmasinin tercih edilmesi, yapilan is kavramindan
ve iscinin is gérme ediminden daha genis bir kavram olmasindan dolayidir. iscinin is gérme
ediminin ne oldugu acik ve somut olarak is s6zlesmesinde belirlenmis oldugu hallerde isci, sadece
belirlenen isi yapmakla yikimltdir. Oysa isverenin sirlari sadece her isginin is gdorme borcu ile
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sinirli dedildir. Dedisik bélumlerde galisan iscilerin, is gérme borglari da birbirinden farkli olacaktir.
Is sirrinin kapsaminin is gérme ve yapilan is ile sinirli tutulmasi, is gérmenin konusu disinda olan ve
yapilan is ile ilgili olmayan ve fakat isveren icin 6nem arz eden diger is sirlarini, is Hukuku
kapsaminda korumasiz kaldidi izlenimi yaratacaktir. Bu anlamda, isginin yaptidi is ile ilgili olmayan
ve fakat isyeri ve isletme ile ilgili is sirlarina kolaylikla ntifuz edebilecedi de dikkate alinmaldir.
Soyle ki; is sbzlesmesi nedeniyle isginin baglihk ve durustlik ile hareket edecedine duyulan giivenle
isci, isyeri ve isletme ile ilgili herhangi bir sirra ulasma imkanina herhangi bir tiglincl kisiye nazaran
daha yakindir. Bu anlamda isgi, dilerse is gérme ediminin konusu is disinda, isverenine ait isin sair
bélimlerine ulasabildidi gibi ilgili bilgilere de kolaylikla ulasabilir. Ornedin bir isletmede pazarlama
béliminde calismakta olan bir isginin faaliyet alani, Gretilen Grintn alicilara pazarlanmasi olmasina
ragmen, ar-ge galismalarina dair sirra herhangi bir sebeple ulasmis olabilir. Béyle bir durumda,
iscinin s6z konusu gizli bilgiye ulasmasini saglayan faktor, isciye yapacadi is ile ilgili is
sézlesmesinden dogan ylkimliliiklerinden dolayi duyulan giivendir. Isci, bu giivenle igletmenin
cesitli bolimlerine ulasabilme imkanina sahiptir. Bu sebeple, calisilan is kavrami, sadece fiili gorev
ile yani is gérme ile sinirli yorumlanmamali, calisilan is ile ilgili tim hususlan kapsar sekilde
degerlendirilmelidir. isyeri diizeni, isletme politikasi, Gretim siireci, ar-ge, fiyat politikalan gibi
calisilan is ile ilgili her sey, sir olabilir. Ayni sekilde, is gérme edimi, sirketin temizlik islerini yapmak
olan bir iscinin, genel mudurin odasinda temizlik yaptigi sirada masa Uzerinde gordigu bilgi ve
belgeler, calistidi is ile ilgilidir. Bu anlamda isci, yaptidi isten farkli bir konuda sirra vakif olmustur.
is sirrnin kapsami, is gérme edimine konu is ve yapilan is ile sinirlandiriimasi halinde, masa
Ustiinde bulunan bilgi ve belgelerin temizlik isgisi tarafindan ifsasi, sir saklama ytukimlilaga
kapsaminda korunamayacaktir. Calisilan is kavrami ise is ve isyeri ile ilgili her seyi kapsadigindan
temizlik isgisinin, is gérme ediminin konusu olmasa da, calistidi is ile ilgili oldugu igin masa Ustinde
bulunan bilgi ve belgeleri saklamakla yikimlG olacaktir.

C- isverenin Hakh Menfaatinin Varhg:

Iscinin calistigi is ile ilgili bilgilerin saklanmasinda isverenin hakl menfaati varsa isci, 6grendigi bu
bilgileri tGglincu kisilerle paylasmamalidir. Hakli menfaatin varliginin kabull igin sirrin, isveren igin
bir deger tasimasi beklenir. Bu deger, maddi ya da manevi olabilir. isveren igin herhangi bir degeri
ya da 6nemi olmayan bir bilginin sir olarak korunmasi beklenemez. Bir olayin veya bilginin
aciklanmasi bir isletmenin rekabette dnceliginin kaybolmasina veya sir sahibinin maddi- manevi
zarara ugramasina yol acacaksa, hakli menfaatinin varligi kabul edilmelidir. Ornedin, isci tarafindan
ifsa edilen sirrin rakiplerce 6grenilmesi, isverenin dogrudan maddi kayiplara ugramasina neden
olabilecegi gibi ticari itibarini zedeleyerek manevi zarara ujramasina da neden olabilir. Isverenin
hakli bir menfaatinin olup olmadiginin tespitinde alinan tedbirlere harcanan masraflarin miktarinin
bir nemi yoktur. Nitekim basit bir fikirden gikan ve ekonomik olarak ylksek masraf gerektirmemis
bilgiler de isletme yoniinden maddi olmasa da manevi bir degere sahip olabilir ve ifsasi halinde
isletmenin ve dolayisiyla isverenin aleyhine sonuglar dogurabilir. Bu dogrultuda, isverenin 6grenilen
sirlarin korunmasina iliskin énemli bir cikarinin bulunmasi gerekir. isverenin hakli menfaatinin
olmadigi durumlarda isverenin bilgiyi sakli tutma iradesinin olmasi hukuken himaye gérmez. Bu
dogrultuda, isverenin mesru olmayan, sug teskil eden, yasalara aykiri talimatlari isverenin menfaati
olsa dahi s6z konusu menfaat hakli bir menfaat olmadigindan is sirri olarak korunmazlar. Nitekim
Yargitay’da kamunun menfaati, isverenin 6zel menfaatinin Gstiinde oldugunu birgok kararinda
belirtmistir. Bu anlamda isveren, herhangi bir sebepten dolayi gevreyi kirletiyor olmasini isgisinden
sir olarak saklamasini istemesinde hakli bir menfaati olmadigi kabul edilmelidir. isverenin bu
yondeki bir iradesi gegerli olmayacadi gibi, isginin bu nitelikteki bir bilgiyi saklamasi yoninde
zorlanmasi da mumkin degildir. Isci, isvereni tarafindan bu nevi bir bilgiyi saklamasi yéniinde
zorlandigi takdirde, isci, isvereni tarafindan kanuna karsi davranisa 6zendirildigi gerekgesiyle is
s6zlesmesini Is Kanunu m. 24 f. II (c)’e goére hakli nedenle feshedebilecektir.

D- isverenin Iradesi

Sir sahibinin saklanmasini istedigi bilgilerin Gglincl kisilerce bilinmesini istememe yonindeki
iradesinin olmasi gerekir. Isverenin iradesi agikca ortaya konmussa isci, acikladigi, kullandii ya da
paylastigi bilginin sir niteliginde oldugunu bilmedigini iddia edemez. Isverenin acik irade beyani
oldugu siirece iscinin ileri siirecedi gerekceler de haksiz kabul edilecektir. Isverenin gizli tutma
iradesi somut olayda acik bir sekilde ortaya konmus olabilecedi gibi zimni olarak da ortaya konmus
olabilir. Isveren, isciye acik bir sekilde, hangi bilgilerin sir niteligine sahip oldugunu belirtmese dahi,
bilgiye yonelik olarak takip ettigi metot ve usuller bu bilginin gizli nitelikte oldugunu ortaya
koyuyorsa isverenin sir saklama iradesinin zimnen var oldugu kabul edilmelidir. Ancak, isverenin
iradesinin zimni olmasi, isverenin herhangi bir ihlalde ispat sorunu yasamasina neden olacaktir.



Isverenin iradesi acik ya da zimni olarak ortaya konmus olmasina ragmen bilginin gizli oldugu
anlasilamadigi ya da bilinmedigi takdirde, isginin hangi bilginin sir, hangi bilginin sir niteliginde
olmadidini anlayabilmesi, onun kisisel birikimine, donanimina ve egitim dizeyine bagh olarak
dedisiklik gosterecektir. Bu durumda, somut olayda iscinin vasfina bagh olarak bilginin sir oldugunu
anlayabilmesinin kendisinden beklenen bir davranis olup olmadigi dederlendirilmelidir. isverenin sir
saklama iradesinin varlidi, bir bilginin is sirri niteligi kazanmasi igin tek basina yeterli dedgildir.
Yukarida is sirri unsurlarindan olan bilinmemede anlatildidi Uizere, isverenin iradesine konu hususun
is sirri olabilmesi icin maruf ve meshur bilgi olmamasi gerekir. Is sirr ayni zamanda hukuka ve
ahlaka aykiri olmamaldir. Bir diger deyisle, is sirri niteligi tasiyamayacak hususlar, sadece
isverenin iradesiyle is sirr niteligi kazanmazlar. Sir, isveren tarafindan ifsa edilerek
alenilestirildiginde de iradesinin ortadan kalktigi kabul edilmelidir.

E- Uygun Koruma Tedbirlerinin Alinmis Olmasi

isveren, sirr iscisinin korumasini beklerken, ayni zamanda kendisi de sirrin korunmasi icin gerekli
olan uygun tedbirleri almalidir. Uygun koruma tedbirlerinin alinmis olmasi, “isverenin iradesi” ve
“isverenin hakli bir menfaatinin varligi” unsurlarini agik hale getiren, isverenin iradesinin disa
yansimasini ve isgi agisindan bilinirligini saglayan bir unsur olarak kabul edilmelidir. Isverenin ig
dunyasinda olusan iradesi, uygun koruma tedbirlerinin alinmasiyla, disa yansitiimis olacaktir. Uygun
koruma tedbirlerinin isveren tarafindan alinmasi ile “isverenin iradesi” ve “isverenin hakli
menfaatinin varligi” unsurlari, isci agisindan da bilinir hale gelecektir. Uygun koruma tedbirleri
alinmadigi takdirde “igverenin iradesi”, sadece isverenin i¢ dlinyasinda sinirli kalmakta, isverenin
sirrin saklanmasi yéniindeki iradesinin, isci ve/ veya Uclincl kisiler yéniinden bilinmesi zor
olmaktadir. Isci, her zaman igverenin bilgiyi gizli tutma yéniindeki iradesinin var olup olmadigini
bilemeyebilir. Benzer sekilde isci, isverenin sdz konusu bilgiyi sadece sinirli bir gevrenin bilmesini
istedigini, 6ngéremeyebilir. Béyle bir durumda, isci acisindan sir saklama yukumluliginin
dogabilmesi ve iscinin sirri korumasi gerektigi bilincinde olabilmesi igin isverenin sir saklama
yonundeki iradesini ve hakli menfaatinin varhdini aldigi uygun koruma tedbirleri ile isgiye
yansitmasi gereklidir. Boylelikle isverenin slibjektif sir tutma iradesi, objektif goriinime kavusmus
olacaktir. Ozellikle is sdzlesmesi sona erdikten sonra, sir saklama yikimlGlGiginin devam
edecegine dair isveren iradesi somutlastirilmadidi hallerde, isverenin sirrin saklanmasi yéniinde
iradesinin olmadidi gerekgesiyle, iscinin sir saklama ylkumlaliginin de ortadan kalkmis olacadi
sonucuna varilacaktir. Nitekim basit bir gizli bilgi ile is sirrinin birbirinden farkini belirlemek kolay
dedildir. Oysa uygun koruma tedbirlerinin alinmasi sayesinde, hangi bilginin sir niteligi tasidigi
netlesmis olacak ve béylece isci ile isveren arasinda bilginin sir nitelidi tasiyip tasimadigina iliskin
anlasmazliklar da buyuk 6lgtide 6nlenmis olacaktir. Kilitli bir odada saklanan belge ve evraklara
erisimin engellenmesi ile isginin o sirra ulagsmasinin istenilmedigi acikga gosterilmis olmaktadir. Bazi
iscilere kapinin anahtari verilerek o bilgilere ulasmasi saglanirken, bazi iscilere anahtarin
verilmeyerek sirra ulasiminin engellenmesi, sirra erisimin sinirini agikga belirlenmesini
saglamaktadir.

Hukukumuzda sir tutma iradesi ile uygun koruma tedbirlerinin isverence alinmis olmasinin
gerekliligine iliskin agik bir hukuki dizenleme bulunmamaktadir. Sir saklama yukimlalaga, is
sézlesmesi siiresince sézlesmeden kaynaklanan bir borgtur. is sézlesmesi sona erdikten sonra ise
sir saklama yukumlalaga, kaynadini kural olarak sir saklama s6zlesmesinde bulmaktadir. Sir
saklama ylUkumlaltgu, iscinin sadakat borcunun bir neticesi olarak is s6zlesmesi sliresince isginin
ayri bir sdézlesme veya is s6zlesmesinde bir madde dizenlemesine gerek olmaksizin var olan bir
ylkamlalagadar.

Isveren, korunmasi istenen sirrin niteligine uygun bir koruma tedbiri almis olmalidir. Iscinin telefon
konusmalarinin dinlenmesi, isyerinde cep telefonu ile konusmanin yasaklanmasi, bilgisayar
sisteminde gogu bélime ancak 6n izin ile girilebilmesi, yapilacak her islem igin (st mercilerin
olurunun alinmasi, isyerine her giris cikista cantalarin kontrol edilmesi gibi durumlar siki koruma
tedbirlerine érnek olabilir. Isveren tarafindan alinmis bu nevi koruma tedbirleri karsisinda, iscinin
hareket ve galisma serbestisi sinirlanmis olacagindan isyerinde rahat ve huzurlu galismasi da
zorlastirilmis olacaktir. Her tlrli makul tedbire ragmen, isci veya bir tGgluncl kisi alinan tim
tedbirleri asarak gizli bilgiye ulasmissa ve isverenin alinan tedbirlerin asilmasi hususunda herhangi
bir kusuru yoksa isverenin uygun sir koruma tedbirlerini aldigi kabul edilmelidir. Yapilan isin geregi
isci, kendisine agiklanan bilginin sir oldugunu biliyorsa ya da bilmesi gerekiyorsa, boyle bir bilginin
mutlaka gizli kaydini tasimasina gerek yoktur.



Eder isveren iscisi ile sir saklama sdzlesmesi yapmissa, erisim engellemesi varsa, bilginin
sir niteliginde olduguna dair talimat yayinlanmissa uygun koruma tedbirleri ile bilginin
sirlastirildiinin kabull daha kolay ve daha objektif olacaktir.

III- SONUC

Yargitay’ca belirtildigi[8] Uizere, iscinin isverene zarar verebilecek davraniglari, zarara yol agmasa
da, dogruluk ve baghliga aykiri sayilir ve Ceza Hukuku agisindan sug olusturmamasi bu hukuki
sonucu degistirmez[9].

isci, ise, isletmeye iliskin edindidi bilgilerin bazilarini sir olarak kabul edip, baskalari ile
paylasmamalidir. Bu bilinenler iginde sir niteliginde olanlari ayirmakta yukarida ifade edilen bes ayri
ozelligin de bulunmasi gerekmektedir.

Sadece sahibi ve sinirli bir cevre tarafindan bilinen, sirri bilmesi gerekenlerden farkli kisilerce
bilinmeyen, Uretim yéntem ve slreglerine, satis organizasyonu ve musteri listeleri gibi her tarla
ticari bilgilere veya isverenin kisisel ve mali durumuna iliskin olan bu bilginin isveren icin maddi ya
da manevi bir degeri olmaldir. Ancak bu dederin suc teskil etmemesi, mesru olmasi, yasalara aykiri
olmamasi gerekmektedir. Bu arada su hususu belirtmek gerekir ki kamu menfaati ile isverenin
menfaati catistifinda kamu yarari adir basmaktadir.

isveren acik ya da zimni bir sekilde bu bilginin lclinci kisilerce bilinmemesini istemelidir. Isverenin
bir bilginin saklanmasini istemesi, o bilgiye is sirri niteligi kazandirmaz. Is sirn zamanda hukuka ve
ahlaka aykin olmamalidir. Ote taraftan, isveren sirri isgisinin korumasini beklerken, ayni zamanda
kendisi de sirrin korunmasi igin gerekli olan uygun tedbirleri almahdir.
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