IS GUVENCESINDEN YARARLANAMAYAN ISCININ HAKKI: KOTUNIYET
TAZMINATI

Giris

4857 sayili is Kanununun 17 nci maddesinde is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanamayan isgiler igin ise iadeyi icermeyen ama isvereni maddi bir yikimlultkle
karsi karsiya birakan koétlniyet tazminati dizenlenmistir.

Kanuna gore, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan ve belirsiz

siireli sozlesme ile calisan iscilerin is sozlesmeleri, isveren tarafindan fesih
hakki kotiiye kullanilarak sona erdirildigi hallerde bildirim siiresinin lic kati
tutarinda kotiiniyet tazminati 6denir.

1475 sayili Is Kanununda da kétiiniyet tazminati diizenlenmisti. 1475 sayil Is Kanununun
13 lncl maddesinin sondan bir 6nceki fikrasinda diizenlenen kétiniyet tazminati,
dizenlenis sekli itibariyle ancak isciler tarafindan isverenden istenebilecek bir tazminat
niteligindeydi. Anilan fikra, iscinin sendikaya Uye olmasi, sikayete basvurmasi gibi
sebeplerle isinden cikartiimasi hallerinde ve genel olarak hizmet akdinin fesih hakkinin
kotiaye kullanildigini gosteren diger durumlarda ihbar 6nellerine ait lcretlerin g kati
tutan tazminat olarak 6denir, seklinde bir kural icermekteydi.

4857 sayilh Is Kanununun kabuliiyle birlikte kétiiniyet tazminati, ayni esaslarla
varhigini siirdiirmiis ancak uygulama alani daraltilmistir. 1475 sayili Yasada tim
isciler kétlniyet tazminati hiikimlerinden yararlanabilir iken 4857 sayil Yasanin 17 nci
maddesine goére “bu yasanin 18,19, 20 ve 21. maddeleri kapsami disinda kalanlar”
kotlniyet tazminatini isteyebilmektedir.

Is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecek iscilere yalnizca ise iade imkani saglamak,
ise iade yerine yalnizca kotliniyet tazminati isteyebilme olanagdini tanimamak
elestirilmektedir.

Kotiiniyet Tazminati:

iIs giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilen bir isci ise iade davasi agmak
zorundadir. Bu isginin is akdi kétiiniyetli feshedilmis olsa bile bu durum
degismemektedir. Bu durumda olan iscinin ise iade davasi hakkindan yararlanmayip,
bunun yerine kétiiniyet tazminati istiyorum seklindeki tercihi dikkate alinmamaktadir. is
glvencesine tabi isci, gecerli sebep olmadan ya da yazil fesihte bulunulmadan is akdi
feshedilmis oldugu hallerde ise iade davasi agmamissa, is s6zlesmesinin gegerli nedenle
feshedilmis oldugu kabul edilir. Feshin gecerli kabul edildigi hallerde de ortada kotuniyetli
feshin olamayacadi acgiktir.

Hangi hallerin kétiiniyetli sayilacagi is Kanununda tek tek belirtilmis degildir.
Kanunun gerekgesinde kotlniyetli feshe, isginin, isvereni hakkinda sikdyette bulunmasi,
iscinin, isvereni aleyhine dava agmasi ve iscinin, isvereni aleyhine sahitlik yapmasi,
seklinde Ug 6rnek verilmistir. Sikayet yoluna basvurmasinin hakl ya da haksiz olmasi
onemli degdildir. Kétiniyetin olup olmadidi her fesih igin ayri ayri dederlendirilir.

Sendikalar Kanununda iscinin sendikaya Uye olmasi nedeniyle yapilan fesihte, iscinin bir
yillik maas tutari kadar tazminat verilecektir. Bu tazminatin verilmesi halinde kotliiniyet
tazminati 6denmemektedir. Iscinin secimlik hakki olmadigindan bu tazminat yerine
koétlniyet tazminatini talep edemez.



Yargitay Kararlarina Gore Kotiiniyet Tazminati:

Is Kanunundaki kétiiniyet tazminatiyla ilgili diizenlemelerin uygulamada nasil bir icerik
kazandigi asadida ifade edilmeye calisiimistir.

A- Kotiiniyet Tazminatindan Isverenin Yararlanamayacagu:

Yargitay, kotiniyet tazminatindan yalnizca iscilerin yararlanabilecegini
belirtmistir.

Isveren tarafindan Hollanda’ya gonderilen orada bir siire kaldiktan sonra Tiirkiye'ye
donen iscisinin baska bir ise girmesi nedeniyle sézlesmesini feshetmesini kétlniyetli
degerlendiren isvereni, kotliniyet tazminati istemiyle actigi davada Yargitay, kotiniyet
tazminatinin, ancak isciler tarafindan isverenden istenebilecek bir tazminat niteliginde
oldugunu, igverenin isgisinin eylemini kotliniyete dayandidini ileri stirerek, kotlniyet
tazminati isteyemeyecedine karar vermistir[1].

B- Kotiiniyet Tazminatinin Isci Tarafindan Yapilan Fesihlerde Odenmeyecegi:

Is sézlesmesinin isci tarafindan hakli nedenle feshi halinde ihbar tazminatina hak
kazanilmasi olanagi bulunmamakla beraber, kotliniyet tazminatindan da s6z edilemez[2].

C- Kotiiniyet Tazminatindan Indirim Yapilamayacadi:

Yargitay, ihbar tazminatinin vasifli sekli olan kotlniyet tazminatinin cezai sart olmadigini,
isverenin kotiniyetli feshine karsi gelistirilmis hukuki bir yaptirim oldugunu, kotliniyet
tazminati, yliksek miktarlara ulassa bile hakimin miidahalesine tabi olmayacadini,
kétlniyet tazminatindan %2 oraninda indirime gidilmesinin hatali olduguna[3], karar
vermistir.

D- Kétiiniyet Tazminatinin Yasal Ihbar Onelinin U¢c Katini Asamayacags:

Is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen ihbar dnelleri artirilmis olsa bile
odenecek kotiiniyet tazminati, Yasada belirtilen miktar lizerinden hesaplanarak
odenecektir.

Koétuniyet tazminati, isveren tarafindan fesih hakkinin kétiye kullaniimasi halinde isgiye
6denecek olan ve ihbar tazminatinin G¢ kati tutarindaki tazminattir. Ancak bu tazminat,
sOzlesme ile arttirilmis olan ihbar 6neline gore dedil yasal ihbar 6neline gére
hesaplanmalidir[4].

E- Kotiiniyet Tazminati Odenmesi Gereken Fesihlere Ornekler:

Iscinin hizmet akdinin ekonomik kriz gerekcesiyle feshedilmesi, ancak fesihten sonra
isyerine peyderpey yeni isgiler alinmasi, ekonomik kriz savunmasini dayanaksiz birakmis
olup, isverenin kotuniyetle hareket ettigini agik bir sekilde ortaya koymaktadir[5].

Davaci, 12.3.2001 tarihi itibariyle dogum 6ncesi izne ayrilmaya hak kazandidini, buna
iliskin raporu 26.2.2001 tarihinde davali isverene ibraz ettigini, dogum 6ncesi ve sonrasi
izin Ucretlerini 6demek istemeyen davalinin kotiniyetli akdi feshettigini ileri stirerek,
koétiniyet tazminatinin davalidan tahsilini istemistir. Anayasanin 10. maddesine gore,
“Herkes, dil, irk, renk cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gézetmeksizin kanun oniinde esittir. 23.10.1973 de
yiiriirliige giren “"Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesinin” ikinci
maddesinde genel ayrim yasagi konmus, liciincii maddesinde kadinlar agisindan
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6zel ayrim yasagi getirilmistir. Bu s6zlesme 4857 sayili Is Kanununa da yansimistir.
S6z konusu Kanunun 5. maddesi geredince isveren, is s6zlesmesinin sona ermesinde
cinsiyet ve gebelik nedeniyle dogrudan ve farkli islem yapamaz. Is Kanunundaki
kétiiniyet tazminati, Medeni Kanunun ikinci maddesinin Is Kanununa
aktarimidir. Buna gore, hukuken taninmis bir hakkin varhgi, hakkin objektif iyi
niyet kurullarina aykiri kullanilmasi ve hakkin kétiiye kullanilmasindan karsi
tarafin zarar gormesi ya da bir zarar tehlikesinin yaratilmasi durumunda fesih
hakki koétiiye kullanilmis sayilir. Somut olayda davaci iscinin is s6zlesmesinin
hamileligi nedeniyle fesih edildigi davaci taniklari ve olaylarin gelisim seyrinden
anlasiimaktadir. Fesih kotiiniyetlidir. Mahkemece kotiiniyet tazminat isteginin
kabulii gerekirken yazili sekilde reddi bozmayi gerektirmistir[6].

Iscinin dogum nedeniyle kullandidi izin siresi, ihbar tazminatina esas hizmet siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinir. Davaci isgi, hamile oldugu ve dogum yaptidi igin is
stzlesmesi feshedildigine gore, kotiniyet tazminatina hilkmedilmelidir[7].

Sendika baskani olan isverenin, kendi aleyhine olan sendika personelini isten gikaracagini
alenen ifade ettigi, Yonetim Kurulu Gyeleri de dahil tim taniklarin ifadelerinden
anlasildigina gore, kotliniyet tazminatina hilkmetmek gerekir[8].

F- Kotiiniyet Tazminati Odenmesi Gerekmeyen Fesihlere Ornekler:

Yargitay, fesih tarihi ile kidem tazminati tavani ylkselme tarihinin birbirine yakin olusunu
koétuniyet iddiasinin kabull icin yeterli gérmemistir[9].

Isin geredi olarak servis giizergahinin degistiriimesi nedeni ile gikan tartisma sonucu,
iscinin hizmet akdinin feshedilmesini Yargitay, kottniyet olarak dederlendirmemistir[10].

Isverence, tek tarafl olarak isyeri personel ydnetmeliginde degisiklik yapilarak, kidem,
ihbar ve izin ile ilgili stirelerin yasal sinirlara indirilmesi sonucu, bu degisikligi kabul
etmeyen iscinin is akdinin feshi halinde, feshin kotiniyete dayandiginin kabul(
hatalidir[11].

Isverenin takdir hakkini kullanarak yaptigi Gcret artisini yetersiz bulup, isyerini terk eden
iscinin kotlniyet tazminati alamaz[12].

Kotiiniyet tazminati, fesih hakkinin objektif iyi niyet kurallarina aykiri ve isgiye
zarar vermek maksadi ile kullanilmasi durumunda s6z konusu olur. Personel
azaltilmasina gidilen otel isyerinde servis sefi olarak calisan davaci isginin haklar
verilerek hizmet akdinin feshedilmesinde ve yerine yeni eleman alinmamasinda bu hakkin
kotiye kullanilmasindan s6z etmek mimkin dedildir. Gergekten davacinin yaptidi is, her
an aktif olmayi gerektirdiginden isverenin fesih hakkini davaciya haklarini da 6deyerek
kullanmasi objektif iyi niyet kurallarina aykirilik olarak nitelendirilemez. Kaldi ki davaci
kétiniyet iddiasinda (hamilelik iddiasinda) bulunmamistir[13].

Disiplin kurulu Gyeleri arasinda meydana gelen bir tartisma feshin kétlniyete
dayandigini gdstermez[14].

Davaci isci ihtarnamesiyle Ucretlerinin ve diger haklarinin protokol geredi 6denmedigini
ileri sirerek bu alacaklar igin isverene 7 glnlik sire tanimakla birlikte 13 yillik kidem
tazminati ile is arama izinleri karsihdinin da 6denmesini talep etmistir. Davaci isgi, bu
sekilde kidem tazminati igin istekte bulunduguna ve takip eden glnlerde isyerine
gelmedigine gore, sézlesmesini kendisinin feshettigi kabul edilmelidir. Isveren tarafindan
sonraki gunlerde tutulan devamsizlik tutanaklarina dayanilarak yapilan feshin hukuki bir
dederi yoktur. Davaci isci hakli sebebe dayansa dahi s6zlesmesini kendisi
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feshetmis oldugundan ihbar tazminatina ve kotiiniyet tazminatina hak
kazanamaz[15].

Toplu is sozlesmesinde tensikat kuralina uyulmamasi hukuksal bir
yaptirima baglanmadigina gore salt buna uymama ve fesih islemini disiplin
kurulundan gecirmeme tek basina kotiiniyeti gostermez. Hizmet akdinin
kotlniyetle feshinde kétliniyetin somut olarak davaci tarafindan ortaya konmasi ve
kanitlanmasi gerekir. Davaci tarafca fesih isleminin tensikat kuralina uyulmamasi ve
disiplin kurulundan gegcirilmemesi nedenleri disinda somut olarak kanitlanamadigina ve
davacinin calistigi kum ocadi kapandigina gore koétiniyet tazminatinin hikiim altina
alinmasi hatahdir[16].

Yargitay, yine isyerinin kapatiimasi nedeniyle iscinin hizmet akdinin sona erdirilmesinde
kotiniyetin oldugunu kabul etmemistir[17].

Davacinin is s6zlesmesi raporlu oldugu dénemde feshedilmistir. Salt bu olay isverenin
kotlniyetli oldugunu géstermez. Kétlniyetin unsurlari olayda gergeklesmemistir.
Isverenin feshe yonelik amaci kotliniyetini belirtecek 6zellikte degildir[18].

G- Kotiiniyeti Iddia Eden Isci Somut Delillerle Ispatlama Yiikiimliiligiindedir:
Akdin kotlniyetle fesih edildiginin ispat yiklu davaci isciye aittir[19].

Yargitay, isverenin kotuniyetli davrandigini baska kisiler tarafindan isveren aleyhine
sonuclanan diger davalarla ispatlanmaya calisilan davada, delil olarak sunulan iki dava
dosyasinin kétuniyeti ispat icin yeterli gérmemistir[20].

Isyerinden 26 iscinin isine son verilmis ve bir isci de diger isciler tarafindan acilan davalar
sonunda kétuniyet tazminatlarini aldiklarini ispatlayarak kendisine de kétlniyet tazminati
6denmesi talebiyle ilgili olarak actigi davada, Hukuk Genel Kurulu her davanin 6zelligi
oldugunu, genelleme ile sonuca gidilemeyecedini[21], belirtmistir.

Hukuken taninmis bir hakkin varligi, hakkin objektif iyiniyet kurallarina aykiri kullaniimasi
ve hakkin kétaye kullanilmasindan karsi tarafin zarar gérmesi ya da bir zarar tehlikesinin
yaratilmasi durumunda fesih hakki kétiye kullanilmis sayilir. Akdinin kotliniyetle isveren

tarafindan feshedildigini iddia eden davacinin yargilama sirasinda bunu kanitlamasi

gerekir[22].

. H- Is Giivencesi Hiikiimleri Uygulanamiyorsa Kétiiniyet Tazminati
Istenebilir:

Davacinin calistigi isyerinde 30 isci calistii dosyadaki lcret bordrosundan
anlagilmaktadir. is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca, 30 veya daha fazla isgi calistiran
isyerlerinde galisan ve alti ay ve (zeri kidemi bulunanlar is glivencesi kapsamindadir.
4857 sayili Kanun'un 17/5. maddesi uyarinca, ancak is givencesi kapsami disinda kalan
iscilerin kotlniyet tazminati istemeleri mimkindir. Davaci feshin gegersizligini, ise
iadesini istemediginden fesih gegerli hale gelmistir. Bu durumda kétlniyet tazminatinin
mahkemece kabull hatalidir[23].

I- Kotiiniyet Tazminatinin Miktar:

Ko6tlniyet tazminatinin hesabinda isgiye Ucreti disinda saglanmis para veya para ile
Olgllebilir menfaatler dikkate alinmalidir[24].
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I- Kétiiniyet Tazminatindan Belirsiz Siireli iIs Sozlesmesi Ile Calisanlar
Yararlanabilir:

Belirsiz sireli is s6zlesmesinin taraflarca ihbar 6neli taninmak suretiyle ya da ihbar
tazminati ddenerek her zaman feshi mimkiin ise de, bu hakkin her hak gibi dirustlik ve
objektif iyiniyet kurallarina uygun bigimde kullanilmasi gerekir. Aksi takdirde, fesih
hakkinin kéttye kullanilmis oldugundan séz edilir[25].

J- Sendikal Tazminatla Birlikte Kotiiniyet Tazminatinin Odenemeyecegi:

Sendikal tazminatla birlikte esasen benzer nitelikte bulunan Is Kanunundaki kétiiniyet
tazminatina birlikte hiikmetmek mimkiin degildir[26].

SONUC

Belirsiz siireli is s6zlesmesi ile galisan, is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanamayan isciler isverenlerin fesih yetkilerini kotliye kullanmalari halinde tazminat
alabilmektedirler. Yalnizca iscilerin yararlanabildigi kétiniyet tazminatinin miktari, ihbar
tazminatinin Gg katidir.

Is akdi feshedilen iscinin kétl niyet tazminati alabilmesi icin o isyerinde belirsiz
streli is s6zlesmesi ile galismasi, feshin isci tarafindan yapilmamasi, isverenin fesih
yetkisini kotlye kullanmasi gerektigi,

Koétlniyet tazminatinin ihbar 6nelinin g kati oldugu ve bu miktarin asilamayacadi
gibi, indirim de olamayacadi, s6zlesme ile ihbar onelleri artirilsa bile hesaplamanin yasal
ihbar 6neline gore yapilacadi,

Isverenin koétiiniyetini iscinin somut delillerle ispatlamasi gerektigi, iscinin
isverenini sikayet etmesi, isvereni aleyhine dava agmasi veya sahitlik yapmasi nedeniyle
isten gikarilmasi halinde, ekonomik kriz gerekgesiyle isten gikarilan isci yerine yeni isci

alinmasi durumunda, dogum yapacak olmasi halinde, sendikali olusundan ... dolayi isten
cikariliyorsa ortada kéttniyetli bir feshin s6z konusu oldugu,

Yasal dlizenlemelerde ve Yargitay kararlarinda belirtilmistir.

[1] Yargitay 9. HD. E: 2001/15932, K: 2002/663, T: 23.01.2002
[2] Yargitay 9. HD. E: 2003/23772, K: 2004/3084, T:24.02.2004.
[3] Yargitay 9. HD. E: 2005/5495, K: 2005/6735, T:02.03.2005

[4] Yargitay 9. HD. E :1997/22900, K: 1997/6115, T: 27.03.1997.
[5] Yargitay 9. HD. E: 2001/16760, K: 2001/1282, T:25.01.2001.
[6] Yargitay 9. HD. E: 2004/25538, K: 2005/14932, T: 28.04.2005.

[7] Yargitay 9. HD. E: 200729103, K: 2007/26743, T:17.09.2007.
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