iS HUKUKUNDA DiSiPLIN CEZALARI
I-GiRiS

Turk Dil Kurumu s6zligtinde disiplin, kavram olarak bir toplulugun, yasalarina ve dizenle ilgili yazili
veya yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumu, ya da kisilerin icinde yasadiklari
toplulugun gincel distince ve davranislarina uymalarini saglamak amaciyla alinan énlemlerin
batini olarak, tanimlanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununda disiplin cezalarina, isverenin disiplin cezasi verme yetkisine yer
verilmemistir. Ancak bu diizenlemelerin Is Kanununda olmamasi, calisma hayatinda disiplin
cezalarinin bulunmadigi anlaminda gelmemektedir. Disiplin sug ve cezalarinin neler oldugu,
uygulanma yéntemi kurumsallasmis bilyik firmalarda, kamu kurumlarinda Is Kanununun gizdigi
sinirlar icinde kalmak sartiyla belirlenip uygulanmaktadir.

Tirk hukukunda isverenin disiplin yetkisi diizenlenmemistir. Buna karsilik is Kanununun kimi
hiikkiimleri; ticret kesme cezasi (Is K. md.38) ve hakl nedenle fesih hiikiimleri (is K. md.25/bent II)
bu baglamda dederlendirilmiglerdir. Uygulamada ig yonetmelik, personel yonetmeligi, disiplin
yonetmeligi gibi gorlinlirde, zahiren normatif hiikimlerle isverenlerin disiplin cezalari verdikleri
gorilmektedir[1].

II- DiSIPLIN CEZALARININ NITELIKLERI VE UYGULANMASI

Calisma hayatinda isgilere uygulanacak disiplin cezalariyla ilgili usul ve esaslari belirten
diizenlemeler olmadigindan, bosluklarin genel hikimler gercevesinde dolduruldugunu gérmekteyiz.
Bu konuda Temmuz/2012’de yurirlige giren Tiurk Borglar Kanununda dizenlemeler yer almaktadir.
Gergekten, isverenin, isin gortlmesi ve isgilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel dizenlemeler
yapabilecedi ve onlara 6zel talimat verebilecedi (TBK m.399), hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde durUstlik ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla
yUkimll oldugu (TBK m.417), belirtilmistir.

Disiplin cezasinin verilebilmesi igin disiplin kurulunun kurulmasina yasal bir zorunluluk yoktur. Bu
kurul daha ¢ok, kurumsallasmis blyik firmalarda, toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde
gorilmektedir. Disiplin kurullar isginin yonetime katilmasinin yaninda, disiplinle ilgili kurallarinin
uygulanmasinda, kararlarin benimsenmesinde blylk yararlar saglamaktadir.

isverenin yénetim yetkisi kapsaminda disiplin cezalarini belirleme ve uygulamaya hakki
bulunmaktadir.

Iscilere verilen disiplin cezalarinda, ceza, kendi amaci ile sinirli olmalidir. Baska bir anlatimla, ancak
isyerinin diizenini ve disiplinini saglamak amaciyla disiplin cezas verilebilir. Iscinin isyerinin
diizenini bozmayan davranislarina bu yaptirnm uygulanamaz. Isci tarafindan bir hakkin kullaniimasi
ornedin yasal bir greve katilma veya yargi organi éniinde taniklik yapma ya da isyerinin diizenini
olumsuz yoénde etkilemeyen iscinin isyeri disindaki 6zel yasami nedeniyle isveren tarafindan disiplin
cezasl verilemez. Bunun gibi, bir disiplin cezasinin uygulanabilmesi igin isginin kusurlu bulunmasi da
zorunludur. Ancak igyerinin dizenini kusurlu davranisi ile ihlal eden iscilere disiplin cezasi verilebilir.
Disiplin cezasinin zorlayici (zecri) niteligi kusurun aranmasini zorunlu kilar. Eger disiplin cezasinin
dayandigi hukuki metinde kusurun belirli agirlikta olmasi araniyorsa, bu yaptirimin uygulanabilmesi
icin kusurun belirlenen adirlikta olmasi gerekir. Ayni sekilde, uygulanacak disiplin cezasi isginin
kusuruyla orantili (6lguld) olmahdir[2].

isveren tarafindan belirlenecek olan disiplin cezalari tanimlanirken yasal sinirlar asilmamalidir. Is
Kanununun 38. maddesine gére * isveren toplu sd6zlesme veya is sdzlesmelerinde gdsterilmis olan
sebepler disinda isciye lcret kesme cezasi veremez”. Yani isveren herhangi bir nedene dayali
olarak isgiye bu cezayi veremez. Verebilmesinin énkosulu, sucun ve karsiligi olan lcret kesme
cezasinin 6nceden bilinmesi gerekmektedir. Yine is s6zlesmenin hakli feshini iceren cezalarin da 6
isginu icinde verilmesi gerekir (Is K. m.26)

Devlet memurlugunda uygulanacak disiplin cezasi her ne olursa olsun, gecerli sayilabilmesi icin
mutlaka memurun savunmasi alinmaktadir. Oysa galisan isgi olunca bdyle bir mecburiyet
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bulunmamaktadir. Yalnizca is Kanununun 19. maddesinde bulunanlar, yani is giivencesine tabi
isGiler igin, “isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz streli is
s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.” hikmiinde savunma
alinma sarti, s6z konusudur. Savunma alinmaksizin is sézlesmesi feshedilirse, gegersiz sayilacak ve
ise iade karar verilecektir.

isyerlerinde genellikle disiplin cezasi olarak uyarma, kinama, iicret kesme, calisma kosullarinin
degistirilmesi, isten ¢cikarma cezalari uygulanmaktadir. Bu cezalarin karsiligi aykiri davranislar yani
disiplin suglari bazen sayma yoluyla yazili olarak belirtiimektedir. Ancak, bu belirleme yapilirken
yasal sinirlarin asilmamasi, disiplin sucu ile cezasi arasindaki dengenin gozetilmesi gerekir.
Ornegin, cezasi ise son olan tutum ve davranislar belirlenirken Is Kanununda yazili ise son
nedenleriyle ayni olmasi gerekmektedir.

Disiplin cezalarina kisaca dedinirsek: uyarma ve kinama cezalari, en hafif disiplin cezalari olup,
iscinin isyerindeki konumuna dogrudan bir etkisi yoktur. Ucret kesme cezasi ise Is Kanununun 38.
Maddesindeki usule gére ayda iki glinltik Ucretini asmayacak, kesilen cezalar Calisma Bakanliginin
hesabina bir ay iginde yatacak sekilde toplu s6zlesme veya is s6zlesmelerinde gdsterilmis olan
sebeplere badli olarak verilebilecektir. iscinin bazen unvani, isyeri, calistigi birim ya da il
dedistirilebilir. Son olarak da iscinin isvereni yaniltmasi, cinsel tacizde bulunmasi, satasmasi, icki ile
uyusturucu madde kullanma yasagina aykiri davranmasi, gérevini yapmamasi vb. sebeplerle
gbrevine son verilebilir.

Isciler kendilerine verilen bu disiplin cezalarindan is Kanununda yasal gergevesi gizilmis olan licret
kesme cezasli ve isten cikarma cezasl igin yargl mercilerine basvurabilir. Diger disiplin cezalarinin
iptali konusunda herhangi bir yargi merciine bagvuramayacagindan yasal bu boslugun
giderilmesinde fayda vardir. Ancak isci, iptal ettiremedigi bu disiplin cezalar ylizinden maddi ve
manevi zarara ugramis ise genel hiukimler cercevesinde tazminat davalar acarak bunlari telafi
edebilir.

Is glivencesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin fesih yetkisi, disiplin kurulu veya isyeri kurulu
gibi gesitli adlar altinda isyerlerinde olusturulan bu kurullarin verecedi karara ya da olayin bu
kuruldan gegirilmesi sartina baglanmaktadir. isverenin fesih hakkinin 6ziine dokunmayan bu tiir
sinirlayici dizenlemelerin (TIS hiikiimlerinin) tamamen gegerli oldugunu ve buna uyulmadan
yapilan bir feshin gergekten hakl bir sebebe dayansa da sirf bu prosedirin isletilmemesi ylzinden
haklihgini yitirecegini distinlyoruz. Yargitay da onceleri bazi kararlarinda olayi disiplin kuruluna
goétirmeden hizmet akdini fesheden isverenin bu tutumunun, ortada gergekten hakh bir neden
varsa feshi haksiz kilamayacagini benimsemisti. Diger bazi kararlarindaysa, bu tir bir durumda
feshin haklihgini yitirecedi dile getirilmis, boyle bir anlayis 6gretide de destek bulmustu[3].

ITI-SONUC

Is hukukunda isverenlere belirli kosullann varligi halinde disiplin cezasi verme yetkisi taninmis,
ancak hukukumuzda Fransiz hukukundan farkli olarak isverenin disiplin cezasi uygulama yetkisinin
kosullarini, kapsamini, sinirlarini, usulling, itiraz ve yargisal denetimini, bu yetkinin kullanilmasina
karsi iscilere getirilen glivenceleri hiikme baglayan genel bir diizenlemeye yer verilmemistir[4].

Disiplin cezalar ve uygulanmasi konusundaki bu bosluk Is Kanunu hikiimlerine aykiri olmamak
kaydiyla genel hikumler cergevesinde doldurulmaktadir. Tirk Borglar Kanununda da belirtildigi gibi,
isveren yonetim hakki gergevesinde isgilerin isyerindeki davraniglariyla ilgili genel diizenlemeler
yapabilir. Bazen disiplinle ilgili sug ve karsiligi cezalara toplu is sézlesmesinde, is s6zlesmesinde,
personel yonetmeliginde, disiplin yonetmeliginde... vb. yer verilmektedir. Yine bazi isyerlerinde
isveren bu disiplin cezasi verme yetkisini disiplin kurulu vb. kurullara devretmektedir.

Yargitay genel olarak, toplu is s6zlesmesiyle getirilen disiplinle ilgili prosediire uyulmadan yapilan
fesihleri, ortada gergcekten hakli neden olsa dahi kabul etmemektedir.

Calisma hukukumuzda, isginin verilen disiplin cezasini iptal ettirmeye donik yargiya miracaat
hakki bulunmamaktadir. Bu husus kanaatimizce bir eksikliktir.
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