FAZLA (SAATLERLE) CALISMA UCRETININ HESAPLANMASI VE NITELIGINE BAGLI DIGER
HUSUSLAR

I- GIRIS

Fazla saatlerle galisma ikiye ayrilmaktadir: Fazla calisma ve fazla strelerle galisma. Kanuna goére
fazla calisma, kanunda yazili kosullar ¢cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. Fazla
slirelerle calisma ise, haftalik ¢calisma siiresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan
ve kirkbes saate kadar yapilan ¢calismadir.

Fazla galisma ve fazla siirelerle galismanin ikisini birden ifade etmek igin kimi yazarlar fazla
saatlerle calisma, fazla (saatlerle) calisma derken, kimi yazarlar ise normali asan calisma deyimini
kullanmaktadirlar.

4857 Sayil Is Kanununun 41. maddesine gbre “ her bir saat fazla calisma icin verilecek (icret
normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ylizde elli yiikseltiimesi suretiyle édenir.
Fazla sdrelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek lcret normal ¢alisma (cretinin
saat basina disen miktarinin ylzde yirmibes ylikseltiimesiyle édenir”.

II- HESAPLAMA KRITERLERI VE ODEMENIN NiITELiGI
A- Yiikseltilecek Oran ve Saat Kiisuratlan

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligine gére (m.4), fazla
calismanin her saati icin verilecek Ucret, normal galisma Ucretinin saat basina disen tutarinin ylzde
elli, fazla slrelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret, normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin ylizde yirmibes yikseltilmesiyle édenir.

Kanunda o6ngortlen ylzde elli fazlasiyla 6deme kurali, nispi emredici bir nitelik tasir. Taraflarin
bunun altinda bir oran belirlemeleri mimkin dedilse de, sézlesmelerle daha yiksek bir oran tespiti
olanakhidir[1].

Ayni Yonetmeligin 5. maddesine gére ise, fazla calisma veya fazla sirelerle calisma siirelerinin
hesabinda yarim saatten az olan slireler yarim saat, yarim saati asan sireler ise bir saat sayilir.

B- 6demelerde Esas Alinan Saat Ucretinin Hesaplanmasi

Ucretin hesabinda normal calisma {cretinin saat basina diisen miktari dikkate alinacagindan, tcreti
saat esasina gore dedil de, giindelik, haftalik veya aylik olarak 6édenen isgiler icin, 6nce iscinin saat
basina disen Ucreti bulunacak ve bu licret yiizdelere gére artirilacaktir[2]. Isciye giinlik Gcret
6denmesi kararlastirilmis ise glinlik Gcreti, ginlik calisma saatine bdlinerek saatlik Gcreti hesap
edilir, ayni sekilde haftalik tcret kararlastiriimis ise haftalik Gcret, haftalik calisma saatine
bollnerek saat Ucreti bulunacaktir.

Ayhk Gcretin otuzda biri olan ginlik Gcretin yedi bugukta biri saat Uicretini verir[3]. Dolayisiyla,
ayhk Gcretin dnce 30'a bélinerek glunlik Gcretin, ginlik Gcretin de 7,5’a bélinmesiyle saatlik Ucret
bulunur. Fazla galismadaki hesaplama kisaca, aylik Gcret + 225 saat, = 1 saatlik Ucret, seklinde
olmaldir.

Fazla sirelerle galismada her bir saat igin verilecek Ucretin normal galisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin ylizde yirmibes yikseltilmesiyle 6denecedi hikiim altina alinmisgtir. Yasa koyucu
fazla surelerle calismada hesaplamada dikkate alinacak orani fazla calismaya goére daha az
belirlemistir. Yasa koyucunun bu diizenleme mantigina aykiri olarak haftalik 45 saatin altinda
calismanin oldugu isyerlerinde iscinin gunlik brit Gcretinin 7,5 saate dedil de fiilen calistigi glinltik
galisma saatine bélinmesi durumunda fazla sirelerle galisma igin hesaplanacak Ucret isveren
aleyhine haksiz ve adaletsiz bir sekilde ylkselecek ve yasanin fazla sirelerle galisma igin
6ngo6rdugl dizenleme mantigina aykir olacaktir[4]. Katilmadigimiz bu gérise gore, haftalik
galisma siiresi 36 saat olan bir isci fazla strelerle galistifinda normal saat Ucreti ile fazla saatlerle
calisma saat Ucreti ayni olacak, ancak haftalik 36 saatin altinda galisirsa, fazla saatlerle galisma
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licreti normal saat lcretinden bile az olacaktir. Ornegin, normal calismalarinda saat licreti 10 lira,
haftalik galisma sliresi 33 saat olan bir isci, fazla saatlerle calistiginda kendisine saat Ucreti olarak
12,5 lira yerine [((glUnlik calisma sliresi 5,5 saat x normal saat lcreti 10 ) + 7,5 saat) x % 125]
9,17 lira 6denmesi gerektigini buluruz ki bunun dogru bir hesaplama olmadigini,
dederlendirmekteyiz.

Normali asan bicimde calisan isciye bunun karsilidi olarak normali asan bir tcret verilmesi
gerekir[5].

C- Ciplak ve Briit Ucretin Esas Alinmasi
Fazla mesai, hafta tatili, bayram ve genel tatil tcreti ciplak lcret Gzerinden hesaplanir[6].

Fazla calisma Ucreti hukuki nitelik itibariyle, temel Gcret gibi, gortlen bir isin karsilidi olmakla
birlikte, Is Kanununda licret esas alinarak yapilan hesaplamalarda licret eki olarak degerlendirilir.
Ucret ile ilgili olarak yapilan diger bir ayrim, net {icret, briit ticret aynimidir. Ucretin, vergi, sigorta
primi gibi yasal kesintiler yapilmadan hesaplanan tutarina brit Gcret; bu kesintiler yapildiktan
sonra isginin eline gegen tutara net Gcret denir.

Kanunda, is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikge iscilik haklarinin
hesaplanmasinda kural olarak ciplak licret esas alinir. Nitekim, Is Kanununda, hesaplanmasinda
giydirilmis Ucretin esas alinacadi durumlar farkli maddelerde sayma suretiyle belirtilmistir. Bunlar,
ihbar, kidem ve kotl niyet tazminati ile fesih bildirim sliresine ait lGcretin pesin olarak 6denmesi
gereken durumlardir (is.K m. 17/ son, 1475 sayili Kanun m. 14/ XI). Bu durumlar harig, icret veya
Ucret zammi olarak veya Ucret d6lglit alinarak yapilacak bir 6demenin hesabinda ciplak Ucret esas
alinir. Fazla calisma Ucretinin hesabinda esas alinacak licret konusunda Kanunda aciklik yoktur.
Yukaridaki agiklamalar dikkate alinirsa, Kanunda belirtilen, hesaplanmasinda giydirilmis Ucretin
kullanildigi durumlar arasinda yer almadigindan, fazla galisma Ucretinin giplak Ucret tGzerinden
hesaplanmasi gerektigi sonucuna ulasilir. Bununla birlikte, Kanunun ciplak Ucrete gére 6deme
yapilmasini 6ngoérdigu hallerde (hafta tatili, genel tatil, yillik izin Gcretleri) oldugu gibi, fazla
calisma Ucretinin hesaplanmasinda da, sézlesme ile, Gcret eklerinin timid veya bir bélimdndn
eklenmesi, isci yararina sonuc doguracadi igin mimkuanduar[7].

Ogretide, kesintilerin yapilmadigi bir saatlik briit Gicretin esas alinmasi énerilmektedir[8]. Yargitay
da ayni yonde karar vermektedir: Mahkemece, fazla galisma ve ulusal bayram ve genel tatillerde
calisma karsihdi dikkate alinan alacaklar briit miktarlar tGzerinden hiikiim altina alinmahdir[9]. Bu
nedenle, fazla (saatlerle) galisma Ucretinden vergi, SGK primi kesilmelidir.

D- Fazla Galismanin Yapildigi Andaki Ucretin Esas Alinmasi

Cekismeli olan fazla galisma Ucretleri, hak edildikleri tarihten gok sonra sikayet ya da dava konusu
yapilmakta oldugundan hak edilen fazla calisma icin hangi tarihteki tcretten 6deme yapilacadi
tereddit yaratmaktadir.

Fazla calisma Ucreti ait oldugu dénem Ucretiyle hesaplanir. Son licrete gére hesaplama yapiimasi
dogru olmaz[10]. Diger bir ifadeyle, fazla saatlerle calismanin yapildigi andaki licret esas alinarak
hesaplama yapilmalidir.

E- Fazla (Saatlerle) Calisma Karsihginda Alinacak Paranin Ucret Olmasi

Yargitay, fazla calisma karsiligi 6denen/6denmesi gereken miktar lcret olarak kabul etmektedir:
4857 sayih Yasanin lGgincl béliminde 32 ve devami maddelerinde (cret adi altinda; fazla galisma
Ucreti, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil tcreti, gegici is géremezlik tcreti, yillik izin Gcretinin
de diizenlendigini, bu nedenden dolayi fazla saatlerle galisma karsiligi 6denen paranin lcret
kapsaminda sayllmasi gerektigine[11], karar vermistir. Baska bir kararinda ise daha net olarak
fazla calisma Ucretinin, genis anlamda Ucret iginde dederlendirilmesi gerektigini, belirtmistir[12].

Bu nedenle, Is kanununun 34. Maddesi uyarinca fazla saatlerle calisma karsiliginin 8denmesinde
gecikilince, mevduata uygulanan en yliksek faiz esas alinarak gecikme faizi de talep edilebilir.
Ancak, zamaninda édenmeyen fazla galisma Ucretleri igin gecikme faizi alinabilmesi igin, isverene
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ihtar gekilerek geciktigi 6demesi gerektiginin belirtilmesi, dider bir ifade ile isverenin ihtarla
temerride dislrilmesi, gerekir.

Normali asan galisma Ucreti de teknik- hukuki anlamda bir Ucret niteligiyle, lcrete ait
zamanasimina tabidir. Yargitay, zamanasimini dava tarihinden geriye dogru 5 yillik stire olarak
kabul etmektedir ve bunun dogal sonucu ise, hizmet akdi henliz devam ederken bile normali asan
calisma Ucreti hakkinda zamanasimi isleyecektir[13].

F- Ucretler Gibi Odenmesi

Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligine gére (m.10) isveren,
isGilerin islemis olan fazla galisma ve fazla sirelerle galisma Ucretlerini, normal galismalarina ait
licretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34 (incii maddeleri uyarinca éder. Bu édemeler,
licret bordrolarinda ve Is Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken licret hesap
pusulalarinda agikga gosterilir.

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracilifiyla Odenmesine Dair
Yénetmelige gére de (m.10), isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hikimlerinin uygulandidi
isverenler ile tGglincl kisiler, Tlrkiye genelinde calistirdiklari isgi sayisinin en az 10 olmasi halinde,
calistirdiklari isciye o ay icinde yapacaklari her turli 6demenin kanuni kesintiler disuldiikten sonra
kalan net tutarini, bankalar aracihdiyla 6demekle ytkimlidUlrler. Bu nedenle, calistirilan isci sayisi
en az 10 ise fazla saatlerle galismanin karsilidi da isginin banka hesabina yatiriimalidir.

Fazla saatlerle calismanin karsiligi olan Ucretin 6dendigini ispat yuk, isverendedir.

Isci icin Gicret, emedinin karsilidi olan en énemli hak, isveren icin temel borctur. 4857 sayih is
Kanunu’nun 32. maddesinde iicretin en geg ayda bir 6denecedi kurala baglanmistir. Yine Is Kanunu
da, 5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 14, maddesinde éngériildigi gibi ticretin pesin 6denecedi 6n
g6rilmemistir. Buna goére, aksi bireysel ya da toplu is sézlesmesinde kararlastiriimadigi strece
isginin Ucreti bir ay galisildiktan sonra 6denmelidir[14].

G- Odenmemesi Durumunda Iscinin Haklar

Fazla saatlerle calismanin karsiligi olan Ucretin hic 6ddenmemesi ya da bir kisminin 6denmesi
arasinda bir fark bulunmamaktadir.

Is Kanunu ile getirilen licretin giiniinde édenmemesi nedeniyle isginin is gérme borcunu yerine
getirmekten kaginabilecedi ve bunun toplu bir nitelik kazanmasi halinde de grev sayllmayacadi
belirtilmistir. Buna goére, lcreti 6deme gliniinden itibaren yirmi glin icinde mucbir bir neden disinda
6denmeyen isgi, is gdorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Buna, genel anlamda Ucret
olarak kabul edilen ikramiye ve fazla galisma licreti gibi diger Ucret eklerinin 6denmemesini de ilave
edebiliriz[15].

Yargitay, fazla calismanin karsiligi zamaninda 6édenmezse isciye is s6zlesmesini hakl nedenle
feshedebilecedini kabul etmektedir: Davacinin fazla mesai (cret alacaklarinin yasaya uygun sekilde
6denmedigi mahkemece de kabul edilmektedir. Davaci (bu nedenle) hizmet akdini hakli olarak sona
erdirdigini bildirmistir. Bu nedenle hizmet akdinin hakli olarak sona erdirildigi kabul edilmeli ve
kidem tazminati istegi hiikim altina alinmalidir[16]. Ucretin 6denmediginden séz edebilmek icin
isginin yasa ya da sozlesme ile belirlenen Ucret 6deme déneminin gelmis olmasi ve isginin bu Ucrete
hak kazanmis olmasi gerekir. 4857 sayili Is Kanununun 24/II-e bendinde s6zii edilen licret, genis
anlamda Ucret olarak tatil, genel tatil gibi alacaklarinin da édenmesi isgiye hakl fesih imkani

verir[17].

Yine Yargitay'a gore, is s6zlesmesini hakli nedenle feshetmek icin 6denmeyen fazla mesai Ucreti
konusunda isverene ihtarda bulunmaya gerek yoktur: Isverence fazla calisma yaptiriimasi ya da
ulusal bayram ve genel tatillerde galisiimasi halinde karsiliginin ne sekilde édenmesi gerektigi 4857
sayili Is Kanununun 41 ve 47. maddelerinde dizenlenmistir. Iscini s6zi edilen édemelerin yasalara
uygun olarak yapilmasi yoniinde bir ihtarda bulunmasi gerekmemektedir. Davacinin 6denmeyen
iscilik alacaklar sebebiyle is sd6zlesmesini hakl olarak feshettigi dosya icerigine gore sabit olup,
kidem tazminatina hak kazandiginin kabuli gerekir[18].
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III- SONUC

Daha fazlaya iliskin bir anlasma yok ise fazla galismanin her saati igin verilecek licret normal
calisma Ucretinin saat basina dlsen tutarinin yizde elli, fazla slirelerle calismalarda her bir saat
fazla calisma igin verilecek lcret ise, normal calisma Ucretinin saat basina dlisen miktarinin ylizde
yirmibes fazlasidir. Normal galisma (icretinin saat basina disen miktarini hesaplayabilmek igin, fazla
calismada aylik Ucretin 225’e, fazla siireli galismada ise glunlik Ucretin fiilen calisan saate
bélinmesi yeterli olacaktir.

Hesaplamalarin fazla saatlerle calismanin yapildigi andaki giplak Gcret esas alinarak briit
tutarlardan yapilmasi, gerekmektedir. Odenecek tutarin nitelik olarak iicret olmasindan dolayi,
gecikme faizi olarak mevduata uygulanan en yiksek faizin 6denmesi, 5 yillik zamanasiminin
bulunmasi, normal calisma Ucretleriyle birlikte ayni usulde 6denmesi, ejer zamaninda tamami ya
da bir kismi 6denmezse, iscinin herhangi bir ihtara gerek duymaksizin sézlesmeyi hakli nedenle
feshedebilmesi olanakhdir.
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