GUNLUK CALISMANIN BASLAMA VE BiTiS SAATLERI
I- GiRis

Is sdzlesmesi, isciyi, taahhiit ettigi isi ifa igin isverenin emrine belirli bir siire ayirmak mevkiinde
birakir. Isveren, isten bekledigi cikari temin igin bu siireyi tespit ve diizenlemede y&netim hakki
cergevesinde belirli bir serbestiye sahip ise de isginin korunmasi amaciyla kanun koyucu, “is
suresi”, “calisma siresi” adi verilen bu sirenin diizenlenmesinde isvereni tamamen serbest
birakmamis; cogu mutlak emredici mahiyette kurallarla hem bu siirenin azami ne kadar devam

edecedini hem de nasil dizenlenip uygulanacadini belirleme yoluna gitmistir[1]

Bu cercevede 4857 sayili Is Kanununun 67. maddesindeki diizenlemeye gére, "giinlik ¢calismanin
baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur. Isin niteligine gére isin
baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli sekilde diizenlenebilir.” Is Kanununa Iliskin Calisma
Sureleri Yonetmeliginin Glnlik Calisma SUlresinin Duyurulmasi baslikli 8. maddesi de Kanun
hikmUnG bire bir tekrar etmistir.

1475 sayili is Kanununda da benzer bir madde vardi. Maddenin gerekgesine gére ™ 1475 sayili
Kanunun 63 (incii madde bashigi "Giinlik ise Baslama ve Bitis Saatleri" olarak degistirilmis; genel
bir dizenleme ile isverenin ise baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerini isyerinde iscilere
duyurulacagi hiikmU getirildikten sonra, isin baslama ve bitis saatlerinin isin niteligine gore isciler
hakkinda farkli bir sekilde belirlenebilecedi hiikim altina alinmistir[2].”

II- SAATLERIN BELIRLENMESI

Is Kanununun 67. maddesi oldukca kisa bir maddedir. Kanimca fazla kisaltma yapilarak dzne de
eksik birakilmistir. Zira, maddedeki duyurma, diizenleme ytklemlerini kimin yapacadi konusunda
aciklik bulunmamaktadir. Ancak, bu eksiklik genel kurallar cercevesinde dederlendirildiginde,
isveren tarafindan yapilacagi anlasiimaktadir.

Mevcut hiikme godre, isveren iscilerin gunliik galismalarinin hangi saatte baslayip hangi saatte
bitecedini ve bu arada yine saatlerde calismaya ara verilip dinlenme imkani taninacadini isyerinde
iscilere duyurmakla ylikimludir. Ancak duyurunun nasil yapilacagina dair bir acikliga maddede yer
verilmemistir. Bir ihtimal Is K. 109'daki yazili bildirim yéntemi/kosulu akla gelebilirse de, isvereni
buna zorlamak kati bir tutum olur. Bizce anilan duyurunun her bir isginin kolaylikla gérip
bilgilenebilecedi sekilde brosur (basili bilgi formu) yahut calisilan departmanlar ile giris-gikiglar ve
yemekhaneye asilma veyahut da s6zli anons vs. gibi yollarla gergeklestirimi mumktn ve gegerlidir.
Zira 6nemli olani, o isyerinde her bir isginin anilan saatlerden haberdar olmasini ve bdylece
kendisini buna hazirlamasini saglamaktir[3]. Tekrar olsa da belirtmek gerekir ki bu duyuru
isyerinde yapiimalidir.

GUnlik calismanin baslama ve bitis saatlerini isveren, yénetim hakki cergevesinde belirleyebilir[4].
Diger bir ifadeyle isginin bu saatleri belirleme konusunda yetkisi bulunmamaktadir. isveren haftalik
calisma saatleri, ara dinlenmeleri konusundaki yasal zorunluluklara uyarak gtnlik calisma ve
dinlenme saatlerini tek basina belirleyebilir.

Isin baslayisi, ara dinlenmeleri ve bitis saatleri, isyerine asilacak levhalarda gésterilmelidir.
Levhalar, -maksat iscilerin isin baslayis ve bitis saatleriyle dinlenme saatlerini bilmeleri oldugu icin-,
okunakli ve igyerinin bu maksada elverisli bir yerinde asilmis bulunmahdir[5].

Isveren, calisma saatlerini belirlerken giinlitk azami calisma saat siniri olan 11 saate, gece calisma
saatlerine uymali, toplu is s6zlesmesinde bu hususa iliskin kurallar getirilmis ise bunlari esas
almalidir. Bir de Medeni Kanunun 2. maddesi geredince isveren bu konudaki hakkini kullanirken
duruastlik kurallarina uymak zorundadir. Zira, bir hakkin agikga koétliye kullanilmasini hukuk dizeni
korumaz. DurUstlik kurali, bir hak sahibinin hakkini kullanirken veya bir borglunun borcunu yerine
getirirken iyi ve dogru hareket etmesi, yani dlrist, namuskar, makul, fiilin sonucunu bilen, orta
zekall her insanin benzer olaylarda takip edecek oldugu yolda hareket etmesidir[6].

Is Kanununun 67. maddesindeki bu yikiumlilige uymayan isveren veya vekili icin herhangi bir idari
para cezasi 6ngorilmemistir.
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Is Kanunu, giinliik calisma siiresi icinde isciye dinlenmesi ve yemek, icmek gibi ihtiyaglarini
giderebilmesi icin ara dinlenmesi verilmesini 6ngérmusttr. Normal olarak ara dinlenmesi, calisma
siresinin “ortalama bir zamaninda verilir”. Bu zamanin ayarlanmasinda o yerin gelenekleri ve isin
geredi g6z onlinde tutulur[7]

Ayni Isyerinde Farkh Calisma Saatleri

Is Kanununa, dnceki Is Kanunundan farkli olarak isin nitelidine gére isin baslama ve bitis saatleri
isciler icin farkll sekilde dizenlenebilir, hikmu getirilmistir. Gergi bu ek diizenleme yapilmamis
olsaydi bile isveren, yénetim hakki cercevesinde iscilere farkl calisma saatleri belirleyebilirdi.

isin nitelig";ir)_e gore isin baslama ve bitis saatlerinin isgiler igin farkli sekilde diizenlenebilecegine izin
verilmistir. Ornegin, bir lokantada ascilar icin farkh ise giris gikis saatleri garsonlar icin farkl
dizenlenebilir. Clinku isin nitelikleri farklidir[8].

Yakin zamanlara kadar, tam streli galisma esasinda giiniin muayyen bir zamaninda
baslayarak yine muayyen bir zamaninda sona eren tekdlze, blok, genel, kollektif nitelikte bir sire
olarak algilanan calisma slresi, yeni teknolojilerin de ivmelendirdigi esneklesme talepleri karsisinda
giderek bu niteligini kaybetmeye yliz tutarak isletme ve iscinin gereksinimlerine gére bireysellesen
ve bu nedenle de tekdilze ve kollektif bir calisma stiresi yerine bireysel, degisken bir calisma slresi
kavramina dogdru bir dedisim gecgirmekte, hukuk da bu dedisimi takip etmektedir. Nitekim, 4857
sayill Is Kanunu, 1475 sayili eski Is Kanunundan farkli olarak basta isletme gereklerine olmak lizere
isgi gereksinmelerine de cevap verebilecek sekilde galisma sirelerinin her isglnd icin ayni, blok,
homojen sire seklinde kati uygulanmasi yerine esneklik ve bireysellik kazandirmaya yénelik
dizenlemeler getirmistir[9].

III- SONUC

Is Kanunumuzda calisma sireleri, haftalik calisma siiresi esas alinarak diizenlenmistir. Haftalik
calisma suresi 45 saattir, aksi kararlagtirilmamigsa bu siire, isyerinde haftanin galisilan glinlerine
esit 6lgiide bollinerek uygulanir. Buna gore haftada 5 gin galisiliyorsa glinlik galisma siiresi 9 saat,
haftada 6 gun calisihyorsa glinlik galisma suresi 7,5 saattir.

Calisma siiresinin genel olarak diizenlenme yetkisi isverene aittir. Isyerinde isin baslayis ve bitis
saatlerini, dinlenme saatlerini belirleyen isverendir. Clnkl isveren isginin isgliciinden, isyerinin
dedisen gereksinimlerine gore yararlanma yetkisine sahiptir. Bu durum isverenin yénetim (emir ve
talimat verme) hakkindan dogar[10]. isveren, diristlik kuralina uygun bir sekilde belirleyecegi
ginlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile dinlenme saatlerini isgilere duyurmakla
yukumladar.
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