UCRETiIN GUNUNDE ODENMEMESI 2009
GiRis:

Isci ile isveren arasinda diizenlenen is s6zlesmesine gére licretin édeme gini belirlenebilir.
Kararlastirilan Ucretin, 6denmesi gereken zamandan sonra 20 giin icinde hala 6denmemis ise, isGi
is gérme borcunu yerine getirmekten kacinma hakkini kullanabilir. iscilerin bu nedenle is akitleri
calismadiklar igin feshedilemez ve bu iscilerin yerine yeni isgi alinamaz, bu iscilerin yaptiklari isler
baskalarina yaptirilamaz.

Béylesi bir diizenleme 1475 sayili Is Kanununda bulunmamaktaydi.
GENEL OLARAK

Iscinin ve ailesinin ok zaman tek gelir kaynagi olan {cret, ulusal ve uluslar arasi diizenlemelerle
korunmustur. Is Kanununa gére (cret, en gec ayda bir 6denir, is sézlesmeleri ya da toplu is
sOzlesmeleri ile 6deme slresi bir haftaya kadar indirilebilir, is s6zlesmesi sona erdiginde, iscinin
lcreti ile s6zlesme ve kanundan dogan para ile 6lctilmesi mumkin menfaatlerin tam olarak
6denmesi zorunludur.

Sozlesme hukuku baglaminda Ucret, isveren agisindan is sdzlesmesinden dogan en énemli borg ve
iscinin de bu sdzlesmeyle bagh olarak galismasinin asil nedenini olusturmaktadir. Isverenin Ucreti
6dememesi halinde, is s6zlesmenin varlik nedenini olusturan iscinin is gérme ediminin ifasi da
temelsiz kalmaktadir. Karsilikh edimler arasindaki dengenin bozulmasinin da, dogal olarak hukuki
bir yaptinmi olacaktir[1].

Is Kanununa gére, fazla galisma Ucreti, hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatil {icreti, gegici
is goremezlik Ucreti, yillik izin Gcreti, ikramiye[2] de normal Gcrete, dahildir.

iSCININ CALISMADIGI DONEME iLiSKIN UCRETi

Is Kanununun 83 {incli maddesine gére, isyerinde is saghdi ve givenligi acisindan iscinin saghigini
bozacak veya vicut bitlinlugunl tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya
kalan isci, gerekli is saghgi ve glivenligi tedbirleri alinincaya kadar calismaktan kaginabilir ve
iscinin gcalismaktan kacindigi donem iginde iicreti ve diger haklari sakhdir, diizenlemesi de
yer almaktadir. Goéruldigu gibi bu diizenlemede, acik bir sekilde calisiimayan déneme ait lcret ve
diger haklarin sakli oldugu, belirtilmistir.

Oysa 34 lincl maddede calisiimayan déneme iliskin Ucret ve diger haklarin sakli olduguna iliskin bir
ifade olmadidi gibi, tasarida yer alan bu husus, Mecliste gérlismeler esnasinda “isgiler
calismadiklar siirece licrete hak kazanirlar” ifadesi gikarilarak kanunlasmistir.

Yargitay, Ucretini 6deme glninden itibaren 20 glin iginde 6denmemesi Uzerine 60 glin slreyle
calismamis olan isginin bu galismadigi 60 glin icin lcretinin davalidan tahsili amaciyla agilan
davada, Is Kanununun 34 iincii maddesiyle ilgili tasarida isginin calismadigi surre icinde Gcretinin
o0denecedinin belirtilmesine karsin Meclisteki gérlismeler sirasinda bu kuralin yasa metninden
gikarildigini, bu suretle Yasama Organinin bosta gegen bu siirede Ucret istenmeyecedine dair
iradesini acik olarak ortaya koydugunu, dolayisiyla 34 tinci maddeye gore, isginin is gérme
borcunu yerine getirmekten kagindigi bu slrenin lcretini isverenden talep etmesinin mimkun
bulunmadigini, isginin bu donemdeki galismamasinin kendi iradesi ile olustugunu belirterek[3]
istemi oybirligi ile reddetmistir[4].

is GORMEKTEN KACINMA

Eder isveren 6deme glinlinden itibaren 20 giin iginde iscinin Gcretini tamamiyla 6demezse, isci is
gormekten kaginabilir. Taslagin gerekgesinde “iyi niyetli isverenin, surekli bir is iliskisi icinde gegici
olarak 6deme zorludu icinde olabilecedi disunllerek getirilmis ve iscilerin en kisa bir gecikmede
hemen isi birakmalari olasiligi ve bu yoldan ortaya gikabilecek olumsuzluklar 6nlenmeye
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calisilmistir. Bu sire gegtikten sonra isginin galismaya zorlanmasinin ise Anayasa ile gliivence altina
alinan angarya yasadina aykirilik olacadi dastntlmustar”.

Isci, calismaktan kacinma hakkini, 21 inci giinden itibaren kullanabilir.
MUCBIR NEDEN

Eger Ucretlerin 6denmemesi nedeni mlcbir neden dedilse isciler calismaktan kacinma hakkini
kullanabilirler. Micbir neden Borglar Hukukundan gelen bir kavramdir ve herkes agisindan objektif
bir nitelik tasir. Savas, isyan, sel, deprem, yangin, yer sarsintisi gibi dogal nedenlerden dolayi
isletmenin zarar gérmesi miicbir neden sayilir. Isyerinin mali kriz yagamasi miicbir neden olarak
kabul edilmemektedir.

YASA DISI GREV

Diuzenleme, lcreti 6deme guntnden itibaren yirmi gun iginde mcbir bir neden disinda édenmeyen
isgiye, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginma hakkini tanimaktadir. Bu hak, bireysel olarak
Ucreti ddenmeyen her isciye taninmistir. Gegmis dénemde, iscilerin bu kisisel kararlarina dayanarak
isi birakmalarinin toplu bir nitelik kazanmasi halinde Yargitay ictihadiyla yasa disi grevin yaptirimi
uygulanmaktaydi. Bu husus dikkate alinarak, “"Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is
goérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev
olarak nitelendirilemez” kuralina yer verilmistir.

CALISMAYAN iSCILER iSTEN CIKARILAMAZ, YERINE YENi iSCI ALINAMAZ

Iscilerin belirtilen nedenlerle is gérme edimlerini yerine getirmemis olmalarinin, isverence is
s6zlesmelerinin feshi icin gerekce olusturmayacadi vurgulanmis, is birakmanin isveren Uzerinde
baski ve Uretim agisindan zararh bir etki yaratarak Ucretlerin 6denmesinin saglanmasi distncesiyle,
34. maddenin son fikrasina, “Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari igin
feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz”, bigciminde
mutlak emredici bir kurala da, isabetli olarak yer verilmis bulunmaktadir[5].

ODENMEYEN UCRET:

Dava asamasinda igveren, iscinin cret ve diger alacaklarini 6dedigini iddia ediyorsa, bunu isginin
imzasini taslyan yazili belgelerle ispatlamasi gerekir. Ispat yukimltligu isverene aittir.

ZAMANINDA ODENMEYEN UCRETLERE UYGULANACAK FAIZ ORANI

4857 sayili Is Kanununun[6] 34 lincii maddesine gére giiniinde 6denmeyen ucretler igin 1475 sayili
Is Kanunundan farkli olarak yasal faiz (3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerrit Faizine Iliskin Kanun)
degdil, mevduata uygulanan en yiksek faiz uygulanir.

Bu maddeye goére, Ucretlerin 20 gin icinde 6denmemesi halinde dedil her tirli geg 6deme halinde
en ylksek faiz uygulanacaktir[7].

Ucretlerin 6deme giini daha énceden kararlastirimamigsa ne olacaktir. Yargitay, Ucretlerin 6deme
glnuni belirleyen toplu is s6zlesmesi ya da is s6zlesmesi bulunmamaktadir.Béyle olunca,
6denmeyen Ucretler icin faize hak kazanabilmek igin isverenin temerride distrilmesi sarttir[8].
Temerride disidrmek icin isverene ihtarname géndermek gerekir.

Gununde 6denmeyen Ucretler igin en ylksek mevduat faizi yurutulecek alacaklar, hizmet akdinin
devami sirasinda hak kazanilan Ucret ve benzeri alacaklarla ilgili olup, hizmet akdinin devami
esnasinda kullaniilmayan, fesih ile birlikte alacaga donlsen yillik izin Ucreti alacagina en yliksek
mevduat faizi dedil yasal faiz uygulanmahdir[9].

iSCININ HAKLI NEDENLE FESIH HAKKI

4857 sayili Is Kanununun 24/1I-e bendine gore, isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hikimleri
veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse, isci hizmet akdini hakh
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nedenle bildirimsiz feshedebilir. Bu durumda ihbar tazminati alamayip yalnizca kidem tazminatini
alir.

SONUC

Onceki Is Kanununda yer almayan diizenlemeyle artik, isgilerin icretlerinin zamaninda 6denmesi
konusunda 4857 sayili Kanununda yeni bir hiikim yer almistir. Buna gore, Ucret eder kararlastirilan
zamanda 6denmezse, gecikilen her giin igin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani kadar isgiye
gecikme faizi 6denmesi, eder Ucretin 6denmesinde 20 glinden fazla gecikme olmussa, isginin is
gérme borcundan kaginmasi, isGi calismaktan kaginiyorsa isveren tarafindan hizmet akitlerinin
calismadiklarn igin feshedilememesi, yerine yeni isci alinamamasi ve bu islerin baskalarina
yatinlamamasi kural getirilmistir.

Oldukga yerinde ve isvereni isciye 6deme yapmaya zorlayici bu htikimlerin uygulanabilmesi igin,
isverence Ucretler micbir neden disindaki sebeplerden dolayr 6denmemelidir.

Tasarida yer almasina ragmen kabul edilen Kanunda isgilerin calismadiklari déneme iliskin
Ucretlerinin 6denmemesi hususu farkli yorumlanmakta, Yargitay’in bu kapsamda verdigi kararlar
Ogretide elestirilmektedir.

Isci, Is Kanununun 24/II-e bendi geredi, licreti 3denmedidi igin hizmet akdini hakli nedenle
bildirimsiz feshedebilmekte, fesih sonrasinda da yalnizca kidem tazminatini alabilmektedir.

[1] Ali GUZEL, Calisma Toplum Dergisi, Sayi: 2005/5, s.125.
[2]1 9. HD. E: 2007/19022, K:2007/31935 T. 30.10.2007.
[319. HD. E: 2004/13259, K:2005/3782, T.10.02.2005.

[4] Kararin diger ulke uygulamalari, Borglar Kanununun 81 inci maddesinde diizenlenen 6demezlik
def'i ve ig s6zlesmelerinin karsilikli olusu agilarindan ayrintili elestirigi igin bakiniz Calisma Toplum
Dergisi Sayi: 2005/5, Karar Incelemesi, Ali GUZEL.

[5] Ali GUZEL, Calisma Toplum Dergisi, Sayi: 2005/5, s.137.

[6] 5953 sayil Basin Is Kanununun 14/2 fikrasina gore, gazetecilere iicretlerini vaktinde édemeyen
isverenler, bu Ucretleri gegecek her gin igin %5 fazlasi ile 6demeye mecburdurlar. Yine Ek-1 inci
maddesinin 8 inci fikrasina gore de fazla galismalara ait lGcretin, muteakip Ucret tediyesiyle birlikte
6denmesi mecburidir. Fazla galisma Ucretinin glininde 6denmemesi halinde her gecen gin icin %5
fazlasiyla 6denir. Gazetecilere zamaninda 6édenmeyen (cret ve fazla galisma (creti agisindan diger
calisanlara taninmayan lehe dizenlemeler Anayasa Mahkemesinde iptal davasina konu olmus,
ancak 12.06.2008 tarihinde oybirligiyle bu diizenlemelerin Anayasaya aykiri olmadigina karar
verilmistir.

[71 2822 sayil Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 61 inci maddesine gére, toplu is
sozlesmesinden dodan lcret,n 6denmemesiyle ilgili davalarda isveren bankalarca uygulanan en
yluksek isletme kredisi faizi tUzerinden faiz 6demektedir.

[8]1 9. HD. E: 2004/12959, K:2004/22023, T. 05.10.2004.

[9]1 9. HD. E:2005/28459, K:2006/13257, T:11.05.2006.
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