GECE CALISMASI ILE ILGILI KURALLARA AYKIRILIKLAR VE IDARI YAPTIRIMI
I- GiRis

Gece calismalari ile ilgili kurallar Is Kanununun hem 69. maddesinde hem de 73. maddesinde
gosterilmistir.

Gece siiresi ve gece calismalari 6zellik arzeden galismalardir. Yasa tarafindan tanimlanmistir. Buna
gore; calisma hayatinda gece en geg 20:00'de baslayarak en erken saat 6:00'ya kadar gegen ve
her halde en fazla onbir saat siiren donemdir[1].

Genel olarak ifade etmek istersek calisma hayatinda gece calistirlma ile ilgili esash bir yasak s6z
konusu degildir, ancak gece calistirma ile ilgili birtakim kurallar vardir. Bu kurallardan bir kismi idari
para cezasina konu edilmisken, bir kisminin ihlali halinde idari para cezasi uygulanmamaktadir.
Asadida bu konudaki dliizenlemeler belli basliklar halinde birlestirilerek anlatiimaya calisiimistir.

1I- GECE CALISMALARI iLE iLGILI KURALLAR
1) Gece Calismalarinda Siire Sinirlamasi
Kanuna goére iscilerin gece galismalar 7,5 saati gegemez (m. 69/3).

Isciler gece déneminde calistinilirlarsa en fazla 7,5 saat calistirilabilirler. Bilindigi gibi calisma
sliresinin igine ara dinlenmeleri dahil dedildir.

Bir isginin slirekli gece galismasi mimkindir ve bdylesi gece galismasini yasaklayan bir hikim
yoktur. Eger isciler postalar halinde galistiriliyorsa gece postasinda calisan iscilerin haftada bir en
geg iki haftada bir gece postasindaki galismasinin dedistirilmesi gerekmektedir. Bir isin gece
yapilmasi igin gindlz de yapilmasi, postalar halinde galisma dlizeninin kurulmasi vs. sart degildir.
Zaten hayat pratigi de boyledir. Bazi isler sadece gece yapilir rnegin gece bekgiligi boyle bir istir.

Gece dénemimde is¢i 7,5 saatten fazla calistirilir ise Is Kanunu m.104 geregi isgi sayisina
bakilmaksizin 1200 TL. idari para cezasi uygulanir.

2) Gece Calismalarinda Fazla Calisma Yasagi

Is Kanununa gére (m.41/6), gece calismalarinda fazla calistirma yapilamaz. O halde, gece
déneminde yapilan islerdeki calisma siresi en fazla 7,5 saattir.

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiritilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin 7. maddesine gdre, postalar halinde isci calistirilarak yiritilen islerde, s
Kanununun 42 ve 43. maddeleri ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat,
Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hikiimler ihdasina Dair Kanunun 6. maddesi ile
4857 sayili Is Kanununun 70. maddesinde 6ngériilen Yonetmelikte belirtilen haller disinda, iscilerin
gece postalarinda 7,5 saatten ok calistiriimalari yasaktir. Yonetmeligin bu maddesini acarsak:

a) 1Is Kanununun 42 ve 43. Maddeleri

Is Kanununun 42. maddesinde zorunlu nedenlerle, 43. maddesinde ise olaganiistii nedenlerle
yapilacak fazla galismalar diizenlenmistir. Bu 6zel haller nedeniyle gece galismalarinda fazla galisma
yapilmasi yasak kapsaminda dedildir. Diger bir ifadeyle, zorunlu ya da olagantsti nedenlerle fazla
calisma yapilir ve bu nedenden dolayi gece ¢alisma stiresi 7,5 saatten fazla olursa bu yasak
kapsamina girmeyecektir.

Kosullari olusmussa, gece siresinde zorunlu nedenlerle ve/veya olaganUsti hallerde fazla galisma
yapilabilir[2].
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b) 79 Sayili Kanunun 6. Maddesi

79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Ihdasina Dair Kanun, 5637 sayili Uygulama Imkani Kalmamis Bazi
Kanunlarin Ydrdrltikten Kaldirilmasina Dair Kanunla 02.05.2007 tarihinde yUrirlikten
kaldinimistir[3]. Bu nedenle Yonetmeligin atif yaptigi bu diizenleme lzerinde durulmayacaktir.

c) Is Kanununun 70. Maddesinde Ongériilen Yonetmelikte Belirtilen Haller

Is Kanununun 70. maddesine dayanilarak hazirlanan Hazirlama Tamamlama ve Temizleme Isleri
Yonetmeligine gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, gorevleri yalniz bu isleri yapmak
olan iscilere dedil de, isyerinin asll iscilerine yaptiklari ise ek olarak yaptiriliyorsa bu Yonetmelik
hikdmleri uygulanir.

Buna gore, isyerlerinde hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak iscilerin calismasi,
gece donemine rastlamasi halinde bile yapilmasinda yasal bir sakinca bulunmamaktadir. Clnka
Yonetmelige gore, asll is igin belirlenmis olan glnlik calisma slrelerine ek olarak, bu strelerin
baslama saatlerinden dnce veya bitme saatlerinden sonra, hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini yapacak olan isgilerin, bu islerde giinde en gok iki saat daha galistirilabilmeleri mimkudnddr.
Dolayisiyla hazirlama, tamamlama ve temizleme amaciyla yaptirilacak isler nedeniyle gece galisma
suresinin 7,5 saatten 9,5 saate gikmasi durumunda mevzuata aykirilik olmayacaktir.

Iscilerin gece calismalar giinde yedi buguk saati gegemez (m.69/3). Bu halde giinliik galismanin,
dolayisiyla fazla galismanin bir sinirini olusturur. Gece galismalar yoninden haftalik 45 saat olan
yasal galisma siniri asilmamis olsa da giinde 7.5 saati asan galismalar igin fazla galisma lcreti
6denmelidir[4].

3) Gece Galistirilacak Iscinin Saghk Durumu

Gece caligtirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece calismasina uygun oldugu, ise baslamadan énce
alinacak saglik raporu ile belgelenir (69/4).

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullari Hakkinda Yénetmelidin 7. maddesi geredi,
kadin is¢inin gece postasinda calistirilmadan énce calistirilmalarina engel bir durumun olmadigina
dair saglik raporu alinmasi gerekir, alinmaz ise bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden
isveren veya isveren vekiline Is Kanununun 104. maddesi geredi 1200 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir.

4) Gece Galistirlimaya Devam Edilecek Iscinin Saglik Durumu

Gece galistirilan isgiler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden
gecirilirler. Iscilerinin saglik kontrollerinin masraflari isveren tarafindan karsilanir (69/4).

Gece déneminde caligtirilan kadin is¢i postalar halinde calistiriliyor ise, saglik muayenesinin
tekrarlanmasi iki yilda bir degil alti ayda bir yapiimalidir (KIGPCKHY m. 7).

Is Kanununun 73. maddesine gére hazirlanan bu Yonetmelik hikimlerine aykir hareket eden
isveren veya isveren vekiline Is Kanununun 104. maddesi geredi 1200 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir.

5) Belge Verme Yiikiimliliigii

Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isgiler icin ise baslamadan énce
alinan ve periyodik saghk raporlarinin bir niishasini ilgili bélge middrliigiine vermekle yikimliddir

(69/6).

Maddenin 6. Fikrasindaki “iscilerin listesi” ve “periyodik saglik raporlarini” Bélge Midirligi'ne
gbnderilmesi gok sayida is¢i calistiran isyerlerine ve burokrasiye asiri yiuk getirmektedir. Ayrica
yarar da saglamayacadi gibi, karmasaya neden olacaktir. Bunun yerine * gerektiginde denetimde
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kullanmayi saglamak amaciyla isyerinde sakl tutulur” seklinde bir diizenleme yapilmasi yerinde
olacaktir[5].

Gece postalarinda kadin isci calistiracak isverenlerin, bu kadin iscilerin isim listelerini Galisma ve Is
Kurumu Il Mudirligiine gérmemeleri durumunda (KIGPCKHY m.10) Yénetmelik hitkiimlerine aykiri
hareket etmelerinden dolayi isveren veya isveren vekiline Is Kanununun 104. maddesi geregi 1200
TL idari para cezasl uygulanmaktadir.

6) Posta Degisimi ve Ara Dinlenmesi

Gece ve glindiiz isletilen ve nébetlese isci postalari kullanilan islerde, bir ¢alisma haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢calisma haftas! giindliz calistirilmalari suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve glndiiz postalarinda iki haftalik né6betlesme esasi da uygulanabilir.
Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz
(69/7,8).

Isci postalar kullanilarak yapilan islerde iscilerin haftada bir en geg iki haftada bir postasinin
degistirilmesi gerekmektedir. Eger posta degisimleri yasadaki siirelerden daha gec bir sekilde
yapiliyorsa ya da hig posta degisimi yapilmiyorsa isci sayisina bakilmaksizin Is Kanununun 104,
maddesi geredi 1200 TL. idari para cezasi uygulanir.

7) 18 Yasini Doldurmamis Kiigiiklerin ve Kadinlarin Gece Déoneminde Calistirilmasi

Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng isgilerin gece calistirilmasi yasaktir.
Onsekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin usul ve esaslar
Saglik Bakanliginin gériisti alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
ybnetmelikte gosterilir (73).

Bir galismanin gece calismasi sayilmasi igin bu galismanin timuyle gece déneminde yapilmasi sart
dedildir. Calisma siresinin yarisindan gogu gece dénemine rastlayan bir postanin calismasi, gece
calismasi sayilir (PHICYICIOUEHY md. 7/2). Hatta, hem gece hem de glindiize rastlayan galisma
saatlerinin esitliginde ise, gece calismalari igin 6ngérilen is saghdi koruyucu usulleri goéz 6nline
alinarak, isci yararina yorum ilkesi uyarinca isin gece isi oldugunun kabull gerekir[6].

a) 18 Yasini Doldurmamis Kiigiiklerin Gece Doneminde Calistiriimamasi

Gece doneminde galisma konusunda yasak ve sinirlamalar vardir. Bu daha gok, 18 yasini
doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece déneminde galismasinin yasaklanmasi seklindedir. Gece
calistirmalariyla ilgili olarak 1475 sayili eski is Kanunun da sanayiye ait isyerlerinde her yastaki
kadinlar igin getirilen yasak, kadin-erkek esitligi ve bu konuda gelismis bati Glkelerindeki gelismeler
dikkate alinarak kaldirilmis, gece calistirma yasadi sadece gocuk ve geng isciler igin kabul
edilmistir[7].

Kanun, cocuk ve geng iscilerin gece calistirlamayacadi yasagini sanayiye ait islerle[8]
sinirladigindan Is Kanununun uygulanmasi bakimindan sanayiden sayilmayan islerde on sekiz yasini
doldurmamis gocuk ve geng isgilerin galistiriilmasi mimkundir. Postalar Halinde Galisma
Yonetmeligi m.5’e gore, gece donemine denk dlisen isci postalarinda 18 yasini doldurmamis gocuk
ve geng iscilerin galistirlmasi yasaktir. Bu hikim postalar halinde galisma yapilan isyerlerinde isin
sanayiden olup olmamasina bakilmaksizin 18 yasindan kuglklerin gece postalarinda
calistinlmalarina iliskin bir yasak koymaktadir. Hangi islerin sanayiden sayildigi is Kanunu
md.111'de ve Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin Yénetmelige ek
listede belirtilmektedir. Ekli liste disinda kalan bir isin sanayiden sayilip sayllmayacadi hususunda
da Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi yetkilidir (Yonetmelik md. 5)[9].

Is Kanununun 104. maddesine gére, cocuk ve geng iscileri gece galistiran isveren veya isveren
vekiline 1200 TL idari para cezasi uygulanmaktadir.

b) Kadinlarin Gece Doneminde Calistirilma Sartlari[10]

Is Kanununda kadin iscilerin gece calistiriimalarini yasaklayan bir kural bulunmamaktadir.
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Is Kanununun 73. maddesine dayanilarak hazirlanan Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullari Hakkinda Yénetmelik gére, kadin isgi, medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini
dolduran kadin olarak tanimlanmis (m.4), kadin iscilerin her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda yedibuguk saatten fazla galistirilamayacadi ifade edilmis (m.5), kadin isgilerin, gebe
olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin iscilerin ise dogum
tarihinden baslamak lzere alti ay slire ile gece postalarinda ¢alistinimalan yasaklanmis, emziren
kadin iscilerde bu slirenin, ana ve gocugun saglidi agisindan gerekli oldugu doktor raporuyla
belgelenirse bir yilla kadar uzatilmasi imkani getirilmis (m.9), gece postalarinda kadin isgi
calistirmak isteyen igverenlere, gece calistirilacak kadin isgilerin isim listelerini ilgili bdlge
mudurligine (bundan bdyle Calisma ve Iskur Il Midirligine) gdnderme yikimliliga dizenlenmis
(m.9) ote taraftan, kadin isciler gece postasinda calistiriliyor ise, belediye sinirlari disindaki her
turlt isyeri isverenleri ile belediye sinirlari icinde olmakla beraber, posta dedisim saatlerinde
alisiilmis araclarla gidip gelme zorlugu bulunan igyeri isverenlerine, gece postalarinda calistiracaklari
kadin iscilerini, saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine
goturip getirme yuktmlalaga getirilmis ( m.6), kadin isginin kocasi da isin postalar halinde
yarataldtgu ayni veya ayn bir isyerinde galisiyor ise, kadin iscinin istegi lizerine, gece calistiriimasi,
kocasinin calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde dizenlenecedi gibi, ayni isyerinde calisan
kari kocanin ayni gece postasinda ¢alisma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanmasi
yukimliligu de Yonetmelikte belirtilmistir ( m.8).

Kadin iscilerin, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen sirede
gece calismaya zorlanamayacaklari gibi, emziren isginin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece
calistiriimasi, yeni dogum yapmis isginin dogumu izleyen sekiz haftalik slire sonunda, emziren
iscinin ise, 6 aylk streden sonra gece calismasi yapmasinin glivenlik ve saglik agisindan sakincal
oldugunun hekim raporu ile belirlendigi dénem boyunca, gece calistiriimasi yasaklanmistir (Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik m. 9).

Yukarida belirtilen Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine aykirilik halinde isverenler hakkinda is Kanununun 104. maddesi geregi 1200
TL., Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik hitkiimlerine aykirilik halinde ise Is Kanununun 105. maddesi geregi
1250 TL idari para cezas! uygulanir.

III- SONUC

Genelde galismanin olagan olarak glindiiz saatlerinde yapilmasi ve gece calismalarinin galisan
insanlarin yapilarinda bir takim ruhsal ve sosyal sikintilar yaratmasi, is hukukunda gece ve glindiiz
calisma saatlerinin birbirinden farkl tutulmasina sebep olmustur[11].

69. madde gece calismalarina iliskin sinirlamalan buyurucu olarak belirtmistir. Genel olarak
tekrarlarsak; isgilerin gece galismasi yedibuguk saati gegemez (m. 69/f.3). Gece calistirilacak
iscilerin saghk durumunun gece calismaya uygunlugunun ise baslamadan 6nce saglik raporu ile
belgelenecedi, periyodik iki yilda bir kotrolle ilgili masraflarin isverence karsilanacadi (m.69/f.4).
Gece calisan iscinin saghdinin bozuldugunun belgelenmesi durumunda, mimktinse gindiz
postasina gegirilmesi (m. 69/ f.5). Postalarin siraya konmasi (m. 69/f.7). En az onbir saat
dinlenmeden diger posta da galistirlamayacadi vurgulanmistir (m. 69/ son)[12].

69 ve 73. madde kapsaminda iscilere glinde 7,5 saatten fazla gece galismasi yaptirilirsa, postalar
halinde calismalarda ise en geg iki haftada bir posta dedisimi yapilmiyorsa isci sayisina
bakilmaksizin 1200 TL. idari para cezasi uygulanmakta, cocuk ve geng isciler gece galstirilirsa,
kadin iscilerin gece déneminde galistirlmalari ile ilgili kurallara aykiri hareket edilirse gene ayni
miktardaki idari para cezasi ile karsi karsiya kalinmaktadir.

[1] Mustafa KILICOGLU, is Kanunu Yorumu, Ankara 2005, s. 510.
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[2] Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 879.

[3]1 79 sayili Kanunun 6. maddesi soyleydi: "Hikimet karari ile is yerlerinde gindliz ve gece
calismalarinda tatbik edilmek lizere, glinlik is saatleri, islerin mahiyetine ve ihtiyac derecesine gore
Ucer saate kadar artirilabilir ve zaruret halinde Hafta Tatili Kanunu ile Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller hakkindaki Kanun hiktumleri kismen veya tamamen tatbik edilmiyebilir. Bu gibi hallerde
ticretler Is Kanununun 37 nci maddesine gére édenir.  Kadinlarin ve 12 yasindan yukari kiz ve
erkek gocuklarin sanayi islerinde ve 16 yasindan yukari erkek gocuklarin maden islerinde
calismalar hakkindaki 151, 1593 ve 3008 numaral kanunlarda mevcut tahdidi hikimler
HukUmetge gorilecek lizum ve zarurete binaen tatbik edilmiyebilir.”

[4] Yrg. 9.HD'nin 23.06.2009 tarihli ve E: 2007/ 40862, K: 2009/ 17766 sayili karari.
[5] Mijdat SAKAR, Is Kanunu Yorumu, Ankara 2009, s. 596.

[61 Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, istanbul 1980, s. 296.

[7] Mustafa KILICOGLU, is Kanunu Yorumu, Ankara 2005, s. 522.

[81 Sanayiye ait islerin neler oldugu 2008 Yilinda yayinlanan sanayi, Ticaret, tarim ve Orman
Islerinden sayilan islere iliskin Yénetmelige ekli listede uzun bir sekilde sayilmistir. Ornek olarak :
Hammadde, yari mamul ve mamul Grinlerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi,
stislenmesi, satis icin hazirlanmasi isleri, firincilik, pastacilik, biskivi ve diger hamur isleri, her gesit
ayakkabi imalati isleri, motorlu araglar imalati ve tamirati isleri, gdp ve kanalizasyon hizmetleri
isleri ... gibi ayrintili 102 is siralanmistir.

[9] Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 878.

[10] Asadida ifade ettigimiz kurallar kadin isgilerin postalar halinde gece déneminde calistiriimasi
durumunda gecerlidir. Kadin isciler yalnizca gece déneminde calistirilir ise bu kurallara gére hareket
etme zorunlulugu bulunmamaktadir.

[11] Kamil TURAN, Ferdi Is Hukuku, Ankara 1993, s.187

[12] Mustafa KILICOGLU, is Kanunu Yorumu, Ankara 2005, s. 511
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