iS HUKUKUNDA GECE
I- GIRiS

Gece, gunlik yasamimizin bUyuk bir bélimunu olusturan, genel anlamiyla, glinesin batmasi ile
dogmasi arasindaki sire ve gunun karanlik olan kismi[1] seklinde tanimlanabilir.

Hem cagimizdaki gesitlenen is yapma teknikleri, hem bazi islerin niteligi (6rnegdin gece bekgiligi),
hem de esnek calisma modellerinin varlidi gece calismalarini zorunlu kilmaktadir. Is Kanunlarimizda
eskiden beri diizenlenen bu tarz calismalar hem isverenler agisindan ek bir maliyet/kazang
olusturmakta, kimi isciler igin sosyal ve saglik agisindan ek maliyet yaratmakta, kimi isgiler igin de
ek calisma olanadi saglamaktadir. Kisaca tek basina yararl ya da zararl ifadesi ile tanimlanamayan
gece donemindeki galismalarin, zorunluluk sonucu oldugunu soyleyebiliriz.

Gece calismasli, mesleki ve fizyolojik nitelikte risklere ortam hazirlamasi, isci sagligini bozmasi, aile
basta olmak lizere sosyal cevreden kopmaya yol agmasi, kisiligin olusumu ve gelisimini olumsuz
etkilemesi gibi nedenlerle on sekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng iscilerin sanayiye ait islerde
gece calistiriimasi yasaklanmis; on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistinlmasi igin 6zel dizenlemeler éngéralmustiar[2].

II- GECE TANIMLARI ve GECE CALISMASI
A- Uluslararasi Diizenlemelerdeki Gece Tanimi

Gece kavrami ILO sdzlesmelerinde tanimlanmistir. 89 sayili sézlesmede 22:00-07:00 saatleri
arasindaki en az 11 saat stiren dénem olarak belirtilirken, 90 sayili sé6zlesmede 22:00-06:00
saatleri arasindaki dénem olarak tanimlanmistir.

AB’nin 93/104 sayih Yénergesi ile onun yerini alan 2003/88 sayili Yonergesinde[3] hem gece
kavrami hem de gece calismasi/gece isgisi biraz farkli ele alinmistir. Zira anilan yénergede gece
iscgisi “glinlik normal galismasinin en az 3 saati gece suresine giren” veya “yillik galisma slresinin
belirli bir bdlimua gece isinde gegcen” isgi olarak tanimlanmistir. Ayrica, ydnergede yillik galisma
sliresinin ne kadarlik diliminin gece slresi sayilacagini ise sanayinin iki tarafiyla istisare edildikten
sonra milli mevzuat veya TIS yahut anlasmalarla belirlenmesi de éngérilmistir. Alman hukukunda
ise 2 saatten fazlasi geceye rastlayan galisma gece calismasi sayilir. Ayrica is sliresi normalde gece
calismasina gore diizenlenip galisan isgiye veya bir takvim yilinda asgari 48 glin gece galismasi
yapan isciye “gece iscisi” denilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu sisteminde ise yillik bir calisma
sliresi 6ngoriulmediginden bunun belli bir miktarini gece calismasliyla gegirenin gece iscisi sayilacagi
ihtimali bizde yoktur[4].

AB Ulkelerine baktigimizda gece calismasini yasaklayan herhangi diizenleme yer almamaktadir. Pek
cok ulkede 18 yasin altindaki ¢ocuklar ve hamile kadinlar igin kisitlamalar getirilmistir[5].

B- Ulusal Diizenlemelerde ve is Kanunlarinda Gece Tanimlari

Diger kanunlarimizdaki gece kavramina baktigimizda tanimlamanin hemen hemen ayni oldugunu
gérmekteyiz: Ornegdin, icra ve iflas Kanununa gére, gece (m. 51) giinesin batmasindan bir saat
sonra ile glinesin dogmasindan bir saat 6nceye kadarki devredir. Ceza Kanuna gére (m. 6) gece
vakti, glinesin batmasindan bir saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evvele kadar devam
eden zaman siresidir. Goruldtigu gibi dedisen bir 6lgli vardir, kesin, sinirlari belli zaman arahgdi
verilmemistir. Esas alinan dénem glinesin olmadigi zaman kesitidir.

Tirk is hukukunda gece galismasi ilk Is Kanunumuz olan 3008 sayili is K. m. 43’de yer almistir.
Daha sonra 931 sayih Is K. m. 65'de diizenlenme yoluna gidilmis ve bu hitkiim 1475 sayih Is K. m.
65'in ilk metnine aynen alinmis ve m. 65'te 1983 yilinda degisiklik yapiimistir. Ondan sonra
herhangi bir degisiklik yapilmamistir[6].

Is Kanununun 69. Maddesine gére, calisma hayatinda "gece", en geg saat 20.00'de baglayarak en
erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat siren dénemdir. Isyerinde
gecenin baslangici saat 20:00'den daha erken bir zamana cekilebilir. Gecenin baslamasi konusunda
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erken herhangi bir saat 6érnedin 17:00 belirlenebilir ama gecenin baglamasi konusunda 20:00’den
sonraki bir saat secilemez. Ote taraftan gece en erken saat 6:00'da sona erer. Isyerinde gecenin
sona erecedi zaman saat 6:00 dan sonraki bir zaman dilimi de olabilir 6rnedin 10:00 secilebilir. En
erken ve en geg saatler dedistirilerek gece dénemi farkli saatler arasi belirlense bile sonugta gece
en fazla 11 saat slirecektir.

Gece calismasini dlizenleyen 69. maddenin gerekgesinde[7], “maddede sadece gece sliresi
tanimlanmadigi, gece galismalarinin nasil yapilacagi da dizenlendiginden, madde bashgi "Gece
Siiresi ve Gece Calismalani" olarak dedistirilmis; ancak, madde icerigi bakimindan 1475 sayili
Kanunun 65 inci madde hiikmUi kural olarak muhafaza edilmis; ancak, Avrupa Birligi Direktifine
uyum saglamak amaciyla, eklenen dérdiincl fikrada gece calistirilacak iscilerin sagliklarinin
korunmasi icin ise baslamadan 6nce ve c¢alisirken periyodik saglik kontrollerinden gecirilmesi ve
gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu belgeleyen isciye mimkiinse giindiiz postasinda
durumuna uygun is verilmesi yikimlilikleri getirilmis ve son fikra ile, postasi degistirilecek isginin
kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden dider postada calistirilamayacadi hitkkmi kabul edilmistir”
ifadeleri yer almis, 6nceki dizenlemedeki esasin korundugu belirtilmistir.

Her ne kadar tim Is Kanunlarinda “bazi islerin niteli§ine ve geredine gére yahut yurdun bazi
bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye
alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baslama ve bitme
saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmin uygulama sekillerini tespit etmek yahut
bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla lcret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde isgilerin gece ¢alismalarini yasak
etmek Uzere yénetmelikler ¢ikartilabilir” yetkisi alinmigsa da, s6z konusu yonetmelikler hig
cikarilmamistir.

Yeri gelmisken belirtelim ki, Deniz is Kanununda, genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve haftada
kirksekiz saattir. Bu siire haftanin isgiinlerine esit olarak béliinmek suretiyle uygulanir. Is siiresi,
gemiadaminin isbasinda calistigi veya vardiya tuttugu sdredir (m.26) hikmuyle ayrica bir gece
calismasinin olmadidi belirtilmistir. Basin Is Kanununda ise (ek m.1) gazeteciler icin giinliik calisma
sliresi gece veya gundliz doneminde sekiz saat oldugu, gece doneminde de fazla mesai
yapilabilecedi, calisanlara yaptirilacak fazla mesainin glinde (¢ saati gecemeyecedi, hikim altina
alinmistir.

C- Gece Donemi ve Gece Calismasi
Gece calismasi, gece slresi iginde is iliskisine konu olan calisma stresi olarak tanimlanabilir[8].

Gece donemi ile gece galismasi bazen bire bir gakismayabilir. Gece donemi 20:00’de baslayip
06:00'ya kadar devam eden bir zaman kesitidir. Bir calismanin gece galismasi sayilmasi igin tim
calisma siiresinin gece déneminde yapilmasi sart degildir. Calisma siresinin yaridan fazlasi gece
dénemindeki saatler arasinda yapilmis olursa galismanin timu gece galismasi sayllmaktadir.
Ornegin 7,5 saatlik calismanin 4 saati 20:00'den sonraya sarkmis ise giindiiz 16:30’dan sonra
yapilmaya baslanilan galisma gece galismasi sayilacaktir. Bu nedenle galismalar tim olarak
dederlendirilmekte, galismanin bir kismi gece galismasi olarak nitelendirilmemektedir.
Dlizenlemelerde gece galismalari icin getirilen 6lgiit ginlik galismaya donlik oldugundan haftalik,
ayhk ya da farkh bir zaman dilimindeki agirliga bakilarak gece galismasi belirlenmemektedir.

Hem gece hem de giindiize rastlayan calisma saatlerinin esitliginde ise, gece galismalari igin
ongorilen is saghgr koruyucu usulleri géz 6ntne alinarak, isci yararina yorum ilkesi uyarinca isin
gece isi oldugunun kabull gerekir[9].

IK'nun 69. maddesine gére, gece calistirilacak isgilerin saghk durumlarinin gece galismasina uygun
oldugu, ise baglamadan 6nce alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir. Ayrica, gece galistirilan
isciler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilir. iscilerin
saglik kontrollerinin masraflari isveren tarafindan karsilanir (IK 69/4). Gece calismasi nedeniyle
saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye isveren, miimkinse glindiiz postasinda durumuna
uygun bir is verir (IK69/5)[10].
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Gece galigmasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye isveren, mimkiinse
gindlz postasinda durumuna uygun is verir. Isverenin gundiz postasinda is verme durumu yoksa
isGi, is sd6zlesmesini kidem tazminatini alarak feshedebilir.

Isveren, gece postalarinda calistirilacak iscilerin kimler olduguna dair listeyi, ise baslamadan &nce
alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir niishasini Calisma ve Is Kurumu Il Midurligine vermekle
yUukUmladuar. Eder isci gece postasinda dedil de dogrudan gece doneminde galistiriliyor ise Kanunun
amir hitkm karsisinda bu kisilerin ismini II Midirligiine bildirmeye gerek yoktur.

Isciler gece déneminde calistirilirlarsa en fazla 7,5 saat calistirilabilirler. Bilindigi gibi calisma
siiresinin icine ara dinlenmeleri dahil degildir. Is Kanununa gére (m.41/6), gece calismalarinda
fazla calistirma yapilamaz. O halde, gece déneminde yapilan islerdeki galisma siresi en fazla 7,5
saat olmahdir.

Davaci bayan isci, gece vardiyalarinda 12’'ser saat calistinimistir. Bu galisma seklini bilerek ise
girmis olsa da, Yasa’nin ve Yonetmeligin calisma kosullarini belirleyen anilan hikimleri karsisinda is
sOzlesmesi ile isyeri uygulamalarinin baglayiciligindan s6z edilemez. Calisma kosullarini belirleyen
kaynaklar siralamasinda daha Ust siralarda yer alan yasa hikmu ile yonetmelige deger verilmelidir.
Yasa ve Yonetmelikle belirlenmis olan calisma kosullarinin uygulanmamasi, 4857 sayili is
Kanunu’nun 24. maddesinin 2. fikrasinin son cliimlesine gore isgiye hakl fesih imkani
vermektedir[11].

III- SONUC

isyerlerinde gecenin baslama ve bitme saatlerini belirleme konusunda kismi bir serbestlik

vardir. 4857 sayil Is Kanununda gece en geg saat 20:00’de baslayan ve en erken 06:00 da biten
ve her hallikarda en fazla 11 saat sliren bir dénemdir. Kanundaki bu baslama, bitme ve uzunluk
konusundaki sinirlamalara uyulmak sartiyla gecenin baslama ve bitme saatleri daha farkli
belirlenebilir.

Diger kanunlarimizda da gece tanimi yapilmig, ancak baslangig ve bitisi net bir gekilde belirli
kihnmis olan geceye yalnizca Is Kanununda yer verilmistir.

Deniz Is Kanununda isler gece giindiiz ayrimina tabi tutulmamis, Basin is Kanununda ise gece
ayrica tanimlanmamis ancak gece calisma siiresinin sekiz saat oldugu ve (¢ saat da fazla mesai
yapilabilecegi belirtilmistir.

Gece calistirilacak isgilerin saglik durumlarinin gece galismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce
alinacak saglk raporu ile belgelenmeli, gece calistirilan isciler en geg iki yilda bir defa isveren
tarafindan periyodik saglik kontroltinden gecirilmeli, bu saglik kontrollerinin masraflari isveren
tarafindan karsilanmali, gece galismasi nedeniyle saghdinin bozuldugunu raporla belgeleyen iscgiye
isveren, mimkuinse glindiz postasinda durumuna uygun bir is vermelidir.

Gece postalarinda galisma ile gece galismasi farkl kavramlardir.

Gece calismalari en fazla 7,5 saat siirmekte, fazla calisma yapilamamaktadir. Sanayiye ait islerde
18 yasini doldurmamis cocuk ve geng isciler gece calistiriimalari yasaktir. Aksine davraniglar
halinde isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilecedi gibi, idari para cezasi (1293 TL) da
uygulanabilecektir (Is K. 104).

[1] Orhan HANGERLIOGLU, Ticaret Sozlugi, Istanbul 1983, s. 149.

[2] Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 878.
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[3] Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine Iliskin 4 Kasim 2003 tarih ve 2003/88/ec sayili AP ve
Konsey Direktifinde gece sliresi, ulusal yasalarla belirlenen, her halde gece yarisi ile (24:00) sabah
saat 5 arasi slireyi iceren ve 7 saatten az olmayan slreyi ifade ettigi (m.2), gece iscileri icin normal
calisma suresinin, 24 saat icinde ortalama 8 saati gegemeyecedi, isi 6zel tehlikeler, agir fiziksel ve
zihinsel ylkler tasiyan gece iscilerinin, gece calismasi yaptigi slirece 24 saat icinde 8 saatten fazla
calistinlamayacadi (m.8), gece isinde calistinlmadan 6nce ve galistigi stire boyunca dizenli
araliklarla gece iscilerinin Ucretsiz saghk kontroll yapilmasi hakkina sahip olduklari, gece calismasi
ile baglantili oldugu anlasilan saglik sorunlari yasayan gece iscilerinin, mimkin oldugunca uygun
olan gundiz isine aktarilacagi (m.9), Gye devletlerin, iscilerin gece calismaktan 6tird saglik ve
glvenlikleri risk altinda ise, bazi gece iscilerinin ¢alismalarinin, ulusal mevzuat ve/veya
uygulamalarla, birtakim teminatlara baglanabilecedi (m.10), diizenli olarak gece isgisi calistiran
isverenlerin bu bilgi kendilerinden istendigi takdirde yetkili otoritelerin dikkatine sunmalarini temin
etmek Uzere gerekli 6nlemleri alacaklari (m.11), belirtilmistir.

[4] Ercan AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s.2016.

[5] Is Kanunu Tasarisi ve AB Uygulamalari, TISK Yayinlari, Nisan 2003.
[6] Ercan AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 2014.

[7] http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4857.html.

[8] Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008, s.877.

[91 Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, istanbul 1980, s. 296.

[10] Sarper SUZEK, Is Hukuku, istanbul 2011, s.735.

[11] Yrg. 9.H.D.’nin, 27.06.2006 tarihli ve E: 2006/11382, K: 2006/18958 sayili karari.
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