SERVISLE ISE GIiDiP GELMELERIN CALISMA SURESINDEN SAYILMASI
I- GiRis

Is Kanununda, calisma siiresinin ne oldugu tanimlanmamistir. Is Kanununa iligskin Calisma Stireleri
Yénetmelidinin 3. maddesinde calisma siresi, iscinin calistirildidi iste gecirdigi stire, seklinde
belirtilmistir. Bu anlamda c¢alisma siresi; soyunma, giyinme ve ara dinlenmesi hesaba
katilmaksizin, isin baslangicindan sona ermesine kadar ki zaman pargasini igerir. Bu fiili galisma
suresi olarak adlandirilir[1].

Iscilerin fiili calisma siirelerinden baska farazi calisma sireleri de vardir. Bunlarin neler oldugu Is
Kanununun 66. maddesinde alti ayri bentte sayillmistir. Bunlardan biri de ise gidis gelislerde gegen
stire boyunca calisilmadigi halde, belli sartlar altinda bu slire, calisma slresi olarak kabul
edilmektedir.

4857 sayili Is Kanununa gdre (66/f) “demiryollari, karayollari ve képriilerin yapiimasi, korunmasi
ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip gétirilmeleri gereken her tirli islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde
gétiriiliip getirilmeleri esnasinda gecen siireler, calisma siiresinden sayilir. Isin niteliginden
dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gétirilip getirilme esnasinda
araclarda gecgen slre ¢alisma slresinden sayiimaz”.

Onceki Is Kanununda da (m. 62), ayni diizenleme yer almaktaydi.
1I- CALISMA SURESINE GIREN TASIMACILIGIN SARTLARI

Calisma stresi, iscinin is sozlesmesinden dodan is gérme borcunu yerine getirdigi veya yerine
getirmis sayildidi streyi belirten bir kavramdir[2].

ise gidis ve gelislerin calisma siresinden sayilabilmesi icin Is Kanununun 66. maddesinin (f)
bendinde bazi sartlar belirtilmistir. Bu sartlardan herhangi biri bulunmaz ise, ise gidip gelirken
gecen sureler, calisma siresinden sayilmayacaktir.

1) Aranan ilk kosul, “demiryollari, karayollari ve képriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi” ortada, yapildikga ilerleyen bir isin bulunmasidir. Kanun koyucu 6rnek birkag isi
saydiktan sonra gibi ifadesiyle benzerlerin de bu kapsamda olacagini belirtmistir. Yapildikca
ilerleyen isten kasit: Demiryolu, telefon hatti, karayolu, képri vs yapiminda oldugu gibi sabit
bigimde belli bir yer ile sinirli bulunmayip giin be glin ilerleyen bir istir[3]. Baraj insaati, elektrik ve
telefon hatlarinin gekilmesi gibi isler, is gérildikge ilerleyen islerden sayilir. O halde, yolda gegen
slirelerin galisma slresinden sayilabilmesi igin bu tagimanin sabit olmayan devamli yer dedistiren
isyerlerine yapilmasi gerekir[4].

Yargitay da ayni géristedir: Is yasasinda isyerlerini sabit ve dedisebilir diye iki kategoriye ayirmak
olanaklidir. Iscilerin degisebilir ve belirsiz isyerlerine gétirilmeleri sirasinda gegen siire is
suresinden sayilir. Buna karsin, isyeri belirli ve sabitse, bu isyerlerine gotiirilme sosyal yardim
disuncesiyle is stiresinden sayilmaz[5].

Davacl, isyerine 5 kilometre uzaklikta bulunan bir kdyde oturmaktadir. isyerine, aradaki mesafeyi
bilerek girmis ve yuriyerek gidip gelmistir. Davall tarafindan davaci hicbir zaman Is Kanununun 62.
maddesine godre, topluca goturilip getiriimemistir. Bu nedenle, davaci yuruyerek gelip
gitmesindeki gecen zamandan ve yaptigi vasita masrafindan bir sey isteyemez[6].

2) ikinci kosul ise iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerinde calismalari
geregidir. Gerek kanunda gerekse de ikincil mevzuatta “uzak bir mesafe”nin ne oldudu, agiklida
kavusturulmamistir[7]. Bu nedenle, her isyerini kendine has 6zelliklerine gore degerlendirmek
gerekmekte ise de bazi asgari kriterler vardir:

Isyerinin bulundugu yere yiiriiyerek ulasmak gok zor olmalidir. Zorluktan kasit arag olmadan gidip
gelmenin zaman almasi ve gok giig olmasidir. Isyeri, yaya gitmek igin uzak olmasina ragmen
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duzenli bir bicimde arag islemekteyse artik yaya gitmenin dogurdugu gigliklerden s6z edilemez[8].
Bu nedenle ise gidis gelislerde gegen slire, galisma siresine eklenemez.

Mesafe itibariyle daha yakin olan bir isyeri, yer sekillerinin elverissiz olmasi vb. cografi nedenlerden
dolayi ulasim glic olacagindan uzak sayilabilir. Bununla birlikte, toplu tasima araglarinin o bolgeye
sefer yapmamasi gibi nedenler de uzaklik igin hakl bir gerekge sayilabilir. Bu anlamda Kanunda,
isyerinin belediye sinirlarinin ya da miucavir alanin icinde olup olmamasi gibi herhangi bir kisitlama
yer almamaktadir[9].

3) Son kosul ise “bunlarin hep birlikte toplu ve diizenli bir sekilde gétiiriiliip getirilmeleri”dir.
Tum iscilerin ayni anda birlikte goturtlmeleri sart olmayip, is geredi kisim kisim da tasinabilirler.

Isyerine iscilerin (sosyal yardim amaci olmadan) topluca ve énceden kararlastiriimis (diizenli)
bicimde goétlrillp getirilmesi gerekir. Toplu bir sekilde gétiirmeden s6z edilebilmesi igin iscilerin
tiiminan boyle tasinmasi zorunlu ve gerekli degildir ancak tek bir isginin tasinmasinin da yeterli
bulunmadigi belirtilmelidir[10].

Calisma stiresi olarak kabul edilecek siire hem gidis icin hem de gelis icin gegen stirelerin toplami
olacaktir. Son paragrafta yapilan “aracta gegen sire” vurgusu bu bentte yer almadigindan galisma
sliresine, aracta gegen slire, aractaki molalar, bir aracgtan inip digerine biniliyorsa bu
aktarmalardaki zamanlar da ilave edilmelidir, kanaatindeyim.

III- CALISMA SURESINE GIRMEYEN PERSONEL TASIMACILIGI

Is Kanununun 66. maddesinin son paragrafinda “Isin niteliginden dodmayip da isveren tarafindan
sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gétirilip getirilme esnasinda araglarda gegen slire ¢alisma
suiresinden sayilmaz” hikmu yer almaktadir. Dolayisiyla yukaridaki G¢g ayri kosulun herhangi birini
icermeyen nitelikteki islerde isyerine gidip gelmeler bu kapsama girmemektedir.

3008 sayil énceki Is Kanununun 40. maddesinde de ayni paralelde hitkiimler mevcut idi, madde bu
hikmiyle mutlak sekilde isin ve isyerinin niteligi nazara alinmadan gereksiz isgi tasimalarinda da
uygulandigi ve bu uygulama sakincalara ve 6zellikle sosyal amacl isgi gotlrtip getirmeleri
engelledigi igin 931 ve 1475 sayili Yasalarda ayni maddeye (II) bent eklenmis ve isin mahiyetinden
dogmayip ta isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle isyerine goturilip getirilme esnasinda
aracglarda gegen zaman is stiresinden sayilmamistir[11].

Iscilerin isverenlerce ise gotirilip getirildigi tim halleri degil, belirli kayitlar altindaki tasimalari
calisma siresinden saymaktadir. Gergekten, iscilerin isveren tarafindan isyerine getirilip
goétarilmeleri sirasinda gegen sirelerin galisma sliresinden sayilmasi igin, bu tasimanin isin
niteliginden dogmasi gerekir[12].

Yol ingaati ve onarimi, is goruldikge ilerleyen, ilerledikge baska sahalara intikal eden islerdendir.
Gunluk galismanin hangi kisimda ve ne sekilde cereyan edecedini isveren tespit edip toplanma
mahallindeki isgileri kendi vasitalari ile buralara sevkeder. Vasitalarda gegcen zamanin is
middetinden sayilabilmesi igin bu mahiyette bulunmalari, yani gétirip getirmenin isin
mahiyetinden dogmus bulunmasi sarttir. Ezciimle bir mensucat fabrikasinin, bir seker, gcimento
veya traktor fabrikasinin, sehir ve kasabalar icinde veya disinda kurulmus olmalar mahiyet
itibariyle farklilik arzetmelerini gerektirmez. Isverenin bu sekil tagimalar sosyal bir yardim olup
vasitada gegen zaman is middetinden sayilmaz[13].

Yargitay bir kararinda, davac iscinin calistigi isyeri G. ilcesi ... Kdylinde bulunmaktadir. Davali
isveren sosyal yardim olarak A.'dan servis araci kaldirarak davaciy! isyerine tasimaktadir. Bu
durumun, "Is stresinden sayilan haller" kapsamina girdigi diisiiniilemez. Servis aracinda gecen
slirenin is sliresinden sayilarak fazla mesai hesabinda dikkate alinmasi hatalidir[14], diger
kararinda ise, is siiresinden sayilan haller kanunda gdsterilmistir. Iscinin evinden isyerine gidis
gelislerinde yolda gegen slreler is suresinden sayilmaz. Vasita parasinin isverence veriliyor olmasi
da bu durumu dedistirmez[15], hiikmuyle uzakligin, servis araci kullanmanin ya da vasita parasi
0demenin esasi dedistirmeyecedini belirtmistir.
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Aksine So6zlesmelerin Gegerliligi

Bilindigi gibi I3 Kanunundaki bazi hiikiimler nispi emredici hiikiimdiir, isci lehine dedistirilebilir ama
mutlak emredici hiikimler isci lehine bile olsa dedistirilemezler, aksine yapilan s6zlesmeler ise yok
hikmuindedirler.

Is Kanununun 66. maddesinin son paragrafina Yargitay, mutlak emredici bir anlam yiiklemis
bulunmaktadir. Yiksek mahkemeye gore (Y.9HD, 27.11.1980, 14117/12267 sayili karar), bu
dizenleme emredici bir nitelik tasimakta olup, toplu is s6zlesmesinin yolda gecgen slirelerin is
sliresinden saylilacadi yolundaki hilkmu gecersizdir. Yargitay'in bu gorisiune katilmaya olanak
bulunmamaktadir. Is Yasasinin 66. maddesinin son paragrafi, taraflarca aksi kararlastiriimadikca
uygulanabilecek bir yedek hukuk kural olarak nitelendirilmelidir[16].

III- SONUC

isyerlerine gidis gelislerde gecen siirelerin galisma siiresinden sayilmasi icin: Yapilan is,
demiryollar ve sair yollar ve kdprtlerin yapilmasi, muhafazasi ya da tamir ve tadili gibi, yapildikga
ilerleyen ve ilerledikce baska alanlara kayan ve degisen bir karakterde olmalidir. isyeri sabit ve
belirli ise bunlar sehir ve kasabalar veya oturulan yerlerden uzakta olsalar bile, Yargitay, bu
isyerlerine goturilip getirilmelerin, isin niteliginden dogmayip aradaki mesafe ve uzaklik sebebiyle
sosyal yardim amaciyla yapildigina karar vermistir. Son olarak belirtilmesi gereken su ki, bentte
belirtilen butin kosullarin gergeklesmesi sonucu, aragta gegen siirelerin galisma stiresinden
sayllmasi, bu sirelerin fazla galisma sayilmasi igin tek basina yeterli bir neden degildir. Bu sireler,
fillen galisilan ve dider calisiimis gibi sayilan sirelerle birlikte normal haftalik galisma stiresini astigi
taktirde fazla calisma sayilir[17].

Toplu tasimalarda gegen slrelerin, calisma sliresinden sayilabilmesi icin Kanunun aradigi g
kosulun birlikte bulunmasi zorunludur. Isin niteliginden kaynaklanmayan, isveren tarafindan salt
sosyal yardim amaciyla isyerine gotirilip getirilmede gegen siireler ise, Is Kanununun 66.
maddesinin son fikrasi uyarinca galisma siresinden sayllmamaktadir[18].

Ogretide kabul edilmese de Yargitay, isin niteliginden dogmayip sirf sosyal yardim amaciyla isgilerin
isyerine goturilip geri getirilmesi esnasinda araglarda gegen zamanin is stiresinden
sayllmayacadina iliskin kuralin emredici niteligi bulundugunu, bireysel veya toplu is
s6zlesmelerindeki aksine hikimlerin gegersiz sayilacagini degerlendirmektedir.

[1] Lutfi INCIROGLU, Yeni Is Hukuku Uygulamasi, Legal Yayincilik, istanbul 2004, s.242.

[2] Ertan IREN, Avrupa Birligi Is Hukuku Y6nergeleri Karsisinda Is Kanununun Durumu,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, A.U. Sosyal Bilimler Enstitisu, Ankara 2008, s.236.
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[5] Yrg. 9. HD'nin 27.11.1984 tarihli ve E: 1984/10535, K: 1984/10479 sayil karari.
[6] Yrg. 9. HD'nin 07.03.1974 tarihli ve E: 1974/34702, K: 1974/4833 sayili karari.

[7] 1475 sayili eski Is Kanununda da yer alan bu diizenlemenin Meclis’teki gériismelerinde uzak
mesafenin sinirlandiriimasi konusu giindeme gelmis, cesitli teklifler yapilmistir. Ornegin, “belde
sinirlarina 10 km. ve daha uzak mesafede olan isyerlerinin” ya da “isyeri sehir disinda, kanunun
istifadesine elverisli araglarin bulunmadigi ahvalde ve isyeri sehir merkezine en az 10 kilometre
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mesafede ise ve isveren de isgiye isyerinde yatacak ve yiyecek temin etmiyorsa, bu ahvalde bu
tasima is stiresinden sayilir” ... teklifleri dnerilmis, fakat madde sinirlama olmaksizin kabul
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