FAZLA (SAATLERLE) CALISMADA ISVEREN TALIMATININ ZORUNLULUGU VE SINIRLARI
I-GiRiS

4857 sayili Is Kanununun “Fazla Galisma Ucreti” basligini tasiyan 41. maddesine gére, “fazla
saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir. Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calismalarin ne sekilde uygulanacadi cikarilacak yénetmelikte gésterilir.” Maddede, dikkate alinan
bolimunde goruldtga gibi tic kavram bulunmaktadir. Fazla saatlerle calismak Ust bir kavramdir ve
ikiye aynilmaktadir: Fazla calisma ve fazla stirelerle galisma.

Kanuna gore fazla galisma, kanunda yazili kosullar ¢cergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. Fazla slirelerle calisma ise, haftalik calisma siresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik
calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismadir.

Fazla saatlerle galismak icin, yani fazla galisma ya da fazla sirelerle galisma igin isci, isverenin
talimatini almak zorundadir. Fazla saatlerle galismada, isveren iscinin kabullinii aradigi gibi isci de
kendiliginden fazla saatlerle galisma yapamaz. Fazla saatlerle galisabilmek icin isverenin, acik veya
kapall talimati olmalidir. Zira fazla saatlerle calismaya isveren, yonetim hakkina dayanarak karar
verir. Isci, kendiliginden mesai saatleri disinda calisirsa kural olarak bu bos calisma olur.

II- ISVEREN TALIMATININ ZORUNLULUGU ve SINIRLARI

Fazla saatlerle calismayla ilgili maddelerde, acik bir sekilde isveren talimatinin aranacagina dair bir
diizenleme bulunmamaktadir. isyerinde ydnetim hakkina sahip olan isverenin, emir ve talimatlarina
bagh olarak calisan isgi, kendiliginden bu karari veremez. Dolayisiyla kural olarak, isginin tek basina
fazla calismaya karar verip uygulamasi, bu fazla saatlerle calismanin karsiligini zaml bir Gcret
olarak almasi, mimkun dedildir.

Bir isci, isverenin hicbir etkisi olmadan kazancinin artmasi amaciyla isyerinde fazla calisma
yapmissa, bu calisma fazla calisma olarak dederlendirilmemektedir[1]. Fazla calismadan s6z
edebilmek icin, galismanin isverenin istek ve iradesiyle olmasi gerekir, isginin kendiliginden
isyerinde kalmasi fazla galismanin kabulini gerektirmemektedir[2].

Ancak her zaman isverenin, fazla saatlerle galisin seklindeki bir talimatinin aranmasi hakkaniyete
uygun dismeyecektir. Nitekim Yargitay da kararlarinda isverenin istemini 6rtili bir sekilde dahi
olsa yeterli gérmustir. Ornegin, isveren yazili olarak fazla calisma yapilmamasini bildirmis olsa bile,
fazla calisma yapmak suretiyle yerine getirilebilecek bir isin isciden istenmesi halinde de fazla
calisma durumu ve (icretini talep hakki dogacaktir[3]. Iscinin fazla calisma yaptigindan haberdar
oldugu halde, buna engel olmayan isverenin, talimati olmadigi gerekgesiyle bu calismalarin
karsihgini édemekten kacinmasi iyi niyet kurallarina aykinidir. isveren, isginin fazla calisma yaptigini
goérmese dahi, s6zlesme geredi iscinin yapmakla ylikimli oldudu is fazla galismayi gerektirecek
nitelikteyse, iyi niyet kurallar gercevesinde, bu isginin yaptigi fazla calismalar da isverenin talimati
dogrultusunda sayilmalidir. Hatta isciye verilen bu isin, fazla calismayi gerektirecegini isveren
bilmese dahi, belirli bir is hacminin isciden talep edilmesinin 6rtilt bir talimat oldugu 6gretide kabul
edilmektedir. Nitekim isveren bu halde iscinin fazla calisma yaptigini ya da yapacagini
ongorebilecek durumdadir. Hayatin olagan akisina uygun olan, fazla galismalarin isverenin talimati
dogrultusunda yapilmasi oldugundan, yapilan fazla calismanin kendi istek ve iradesi disinda
yapilmis oldugunun ispat yiku isverene ait olmahdir[4].

Mesai Saatlerini Tek Baslarina Diizenleyen Yoneticiler

Fazla galisma yapilmasi, is mevzuatinda 6zel olarak belirlenip yasaklanan is ve isgiler disinda
kalanlar icin her zaman muimkiin olmaktadir. Fazla galismaya iliskin Yonetmelige gore, Ust dizey
yoneticilerin fazla calisma yapmasi yasak dedgildir.

Yargitay, Ust dlizey calisanlarin fazla saatlerle galisma yapilamayacadi gériusindedir: Merkezi
Ankara’da bulunan davali isyerinin Bursa’daki isyerinde davaci, tek yetkili ve en st sorumlu muadir
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olarak calismistir. Bursa’daki galismayi bilen davaci tanigi da davacinin vardiyaya bagli olmadan
calistigini mahkemede beyan etmistir. Boyle olunca mesai saatlerini kendi ayarlayan ve Ust yonetici
olan davacinin Bursa’daki calismalari icin fazla mesai alacaginin kabuliine yer verilmesi hatalidir[5].
Calisan, mesai saatlerini kendi kendine belirleyen Ust dlzey bir y6netici ise, bu niteliklerinden étaru
fazla mesai alamayacaktir. Yargitay'in Ust diizey yoneticiler hakkinda bu ve benzer cok karari
vardir, istikrarh bir sekilde Ust dizey yoneticilerin fazla mesai alamayacagina hiitkmetmektedir.

Ancak Yargitay her yoneticiyi bu kapsamda gérmemektedir: Davaci bélge muduri is saatlerini
bizzat ayarlama durumundadir. Isverenin yazili ya da sdzli bir talimati geredi fazla calistigi da
ispatlanmis degildir[6]. Karara g6re bolge midur(, isverenin fazla mesai yapma konusundaki
talimatini ispatlayabilseydi, fazla mesai lcretini alabilecekti.

Yargitay'in Ust diizey yoneticilerin fazla mesai yapmalarinin kabul edilmedigi yontinde verdigi
kararlari incelendiginde, prensip olarak, calisma saatlerini kendisinin belirleme yetkisine sahip
olarak galisanlarin tiimU agisindan fazla galismanin s6z konusu olmadigi kabul edilmistir. Ayni
nitelikte olup da, fazla mesaiye hikmedilen kararlarin ortaya ¢cikmasindaki gerekce ise, dava
konusu olayda fazla mesai talebinde bulunan Ust diizey y6neticinin, aslinda galisma saatlerini
kendisi belirleyecek kadar st dizey yonetici niteliginde olmadigi, hangi saatlerde galisacadi
konusunda daha Ust bir yetkiliye bagimh olmasi seklindedir[7].

En Ust dlizey yoneticilerin fazla calisma yapamamasi 6gretide dogru bulunmamaktadir: S6z konusu
kisi isveren niteligi tasimadigi siirece, bir isverenin vekili olarak —genel miidir dahi olsa- Is Kanunu
madde 2/5 uyarinca Is Kanunundan dodan ve iscilere taninan tiim haklardan, bu arada fazla
calisma ucreti hakkindan ispat etmek kosuluyla yararlanabilir[8].

Mesai Saatlerini Kendileri Diizenleyen Diger Calisanlar

Yargitay, mesai saatini calisanin kendi ayarlamasini, bu nedenle de isverenin agik bir talimati
olmamasini fazla mesai taleplerini ret igin yeterli bir neden olarak gérmemektedir: Davaci, davaliya
ait isyerinde uluslararasi nakliyat isinde sofor olarak calismaktadir. Sefere giktigi glinlerde yurt
disinda belli bir zaman diliminde fazla galisma yapilmasi yoninde talimat verildigi kanitlanmig
degildir. Seferde oldugu sirece is saatini kendisi dizenleme durumundadir. Dairemizin kararlilik
kazanmis uygulamasina gore kural olarak is saatlerini kendisi dizenleyen bir isginin fazla mesai
isteginde bulunma olanagdi yoktur. Ancak somut olayda tanik anlatimlari ile dikkate alinca davacinin
sefere ciktigi sire icinde 8 saat calistiginin ve boylece ginde yarim saat calistiginin kabulu
gerekir[9]. Davacinin davali ilag sirketinde tibbi mimessil oldugu, calisma saatlerini kendinin
belirleme serbestisine sahip oldugu ayrica bu dosyada fazla galismayi ispat acgisindan sunulan arag
kullanim tablolarinin galisma saatlerini kanitlama glici olmadigindan anilan alacadin reddi
gerekirken yazili sekilde kabull hatal olup bozmayi gerektirmistir[10].

Gorilduagu gibi Yargitay, calisma saatlerini kendinin belirleme serbestisine sahip olan iscilerin fazla
saatlerle calisma yapabilecedini istisnai olsa da kabul etmektedir. Yukaridaki kararlarda uluslararasi
nakliyat isinde sofor olarak galisan isci, isverenin fazla calisma talimatini ispatlayamamis ancak,
fazla calistigini ispatlamistir. Tibbi mimessil olarak galisan isci ise fazla calistigini ispatlayamamistir.
Bu anlamda yaptiklari isin 6zelliginden dolayi is saatlerini kendileri belirleyen isgiler, isveren talimati
olmasa dahi fazla galismalarini kanitlayabildikleri zaman fazla galisma lcretine de hak
kazanacaklardir.

III- SONUC

Iscinin fazla calisma Ucretine hak kazanabilmesi icin kural olarak, fazla calismanin isverenin
talimatiyla yapilmasi gerekir. Is hukuku égretisinde ve yargi kararlarinda isabetle belirtildidi gibi
isginin, isveren veya isveren vekilinin talimati ve bilgisi olmadan normal calisma siresinin disinda
isyerinde galismasi fazla galisma sayilmaz. Buna karsilik, isveren isginin fazla galisma yaptigini
gordigu ve bildigi halde buna ses gikarmazsa, boyle bir galismayi talimat disi nitelendirmek isabetli

olmaz[11].

isveren veya yetkili isveren vekilinin istegdi, hic degilse bilgisi olmadan iscinin ekstradan calismasi
da fazla calisma sayilmaz. Béylesi calismaya beyhude/bosuna calisma demek daha dogru olur[12].
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Ancak, isveren talimatinin bire bir aranmasi da bazen haksizliklara neden olmaktadir. Bu nedenle,
isverenin fazla saatlerle galisma yapilmasi konusundaki iradesinin bazen dolayl olmasi, yapilacak
isin niteligi geredi fazla calismayla tamamlanabilmesi, hayatin olagan akisina uygun fazla
calismalarin bulunmasi, bazen de isginin fazla calisma yaptigindan haberdar olan isverenin engel
olmamasi, iyi niyet kurallari geredi yeterli kabul edilmektedir.

Isin 6zelliginden 6tiirii calisma saatlerini kendileri belirleyen - en (st ydneticiler harig - isciler, fazla
calistiklarini ispatlayabilirlerse, fazla calisma Ucretine hak kazanirlar.
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