FAZLA SAATLERLE CALISMADA iSCININ ONAYI
I- GIRiS

4857 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesinin 7. paragrafina gére “fazla saatlerle calismak icin iscinin
onayinin alinmasi gerekir”.

Fazla saatlerle galismak kavrami ayni maddede acgiklanmis ve “fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma”larin Ust kavrami oldugu belirtilmistir. O halde bir isciye fazla galisma ya da fazla surelerle
calisma yaptirabilmek icin onayinin alinmasi sarttir. Aksi halde Is Kanunu’nun 102/c gbre, fazla
saatlerde yapilacak galismalar icgin isginin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan her isci icin 220 Turk Lirasi idari para cezasi ile karsi karsiya kalinabilir.

Tipki iscinin kendiliginden fazla saatlerle calisma yapamamasi gibi, isveren de tek basina fazla
saatlerle galisma yapilmasina karar verememektedir.

1I- iSCININ ONAYI VE ZORUNLULUKLAR
A- Hukuki Cergeve

Is Kanununun 41. maddesinde ya da diger maddelerinde iscinin onayinin nasil alinmasi gerektigi
konusunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Kanunda yer almayan bu husus yonetmelikle
dizenlenmistir.

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yénetmeliginin 9. maddesinde "Fazla
calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak icin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu
nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma icin bu onay
aranmaz. Fazla c¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yilbasinda iscilerden yazili olarak alinir
ve isci 6zllik dosyasinda saklanir” hUkmU bulunmaktadir.

Gorilduga gibi “kanunsuz sug ve ceza olmaz” prensibi bozularak ceza, kanunla (is. K. 102/c)
belirlenmis, sug ise idari bir tasarruf olan yonetmelikte tarif edilmistir. Yonetmelikte, iscinin
onayinin hem her yilbasinda alinmasindan hem de yazili olmasindan bahsedilmektedir. Ote taraftan
madde kendi icinde celiskilidir. Ilk ciimlede hem fazla calisma ve hem de fazla siirelerle calisma igin
iscinin yazili onayinin alinmasi gerektigi ifade edilirken, son cimlede sadece fazla galismada yazil
onay alinmasi hususu belirtilmis, fazla saatlerle calismada ne yapilmasi gerektigi ifade edilmemistir.
Kanaatimce, fazla calismada da, fazla saatlerle galismada da yazili onay her halikarda alinmalidir.
Baskin goris ise soyledir: Fazla slrelerle yapilan galismalarda iscilerinin onayinin her yilbasi
alinmasi zorunlu degildir. Fazla slirelerle galisma igin isverenin bir kere onay almasi yeterlidir. Her
yilbasinda bu onayin yenilenmesi zorunlulugu bulunmamaktadir ( Yuvali, 2009, 60 ).

Yonetmelik'teki dlizenlemeye gore, zorunlu nedenlerden ya da olaganustt durumlardan dolayi fazla
saatlerle calisma yapilacaksa isginin yazili onayinin alinmasina gerek bulunmamaktadir. Normal
fazla calisma ya da fazla slrelerle galisma yaptirilacaksa her haliikarda isginin onayi yazili bir
belgeye dénustirilmelidir.

Isyerinin devri yahut farkli yollarla gerceklesen isveren degisikligi halinde, énceki isveren
doéneminde alinan isginin rizasi, gegerliligini stirecektir ( Akyigit, 2008, 1671 ).

B- Onayin Siiresi
Hikimde gegen “yil” kavramindan ne anlasiimasi gerektigi agik dedildir. Bu ifade takvim yilini mi,
yoksa fazla calismanin yapilmasindan énceki bir yilhk dénemi mi anlatmaktadir. Hikimde aciklik
bulunmamaktadir. Kanaatimizce, ise giriste ya da fazla galistirma yaptirmadan dnce onay alinmasi,
sonrasinda da her takvim yili basinda bu onayin yenilenmesi uygun olacaktir.

Bir yildan 6nce alinan fazla galisma onayi gegerli sayilmamaktadir.



4857 sayili is.K m. 41 ve bu maddeye dayanilarak gikarilan yénetmelik uyarinca fazla mesai icin
her yil yeniden isginin muvafakatinin alinmasi gerekir. Bu nedenle, s6zlesmede fazla mesai
yapmaya davacinin riza gosterdigine iliskin hiikman ancak ilk yil igin gecerli oldugu kabul edilebilir (
Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2006 ).

Isci ve isverenin fazla calismaya rizasi hizmet sézlesmesi veya TiS'de dnceden veya her bir fazla
calisma esnasinda da aciklanabilir. Nitekim yénetmelik dahi bir baska hiikmiinde fazla calismaya
déniik rizanin dnceden TIS veya hizmet s6ézlesmesiyle verilebilecedini belirtmektedir (FCY. 8/b) .
Ancak uzun bir slire 6nceden yapilan ve isverenin her istegdi halinde iscinin fazla calisma yapacadini
ongoren agiklamaya pek itibar edilmemelidir. Zira isginin tasidigi kosullar béyle bir istege
uymamay! hakli kilacagi gibi yasal sinirlari (6rnedin Is K. 63/1 ve 69 ve FCY. 8/b) da unutmamak
gerekir. Yargitay, s6zlesmede bastan alinan yazili rizayi sadece bir yil (ilk yil) icin gecerli sayip
sonrasinda yeniden riza alinmasini istemistir ( Akyigit, 2008, 1670 ).

Is sdzlesmesinde ya da toplu is sbzlesmesinde onay var ise bir yillik dénemler halinde yeni
onaylarin yine alinmasi gerekmektedir. Ancak farkli gértsler de vardir: Fazla (sidrelerle) calismaya
iscilerin onayi is akitleri ve toplu is sézlesmeleri ile 6nceden alinabilir. Bu gibi hallerde artik isginin
yazili onayinin alinmamasi isabetli olur. Bu nedenle yénetmeligin iscilerin yazili onayini her yil alma
zorunlulugu getiren kuralini (Yén.9/2) fazla ¢calisma igin s6zlesmelerde bu yénde hiikiim
bulunmayan hallerle sinirli olarak uygulamak gerekir ( Stizek, 2011, 749 ).

Su hususu da belirtmekte yarar vardir, iscinin usuliine uygun onayinin bulundugunu ispat
ylkamlalugu isverene aittir.

C- Isci Onay Vermeye Zorunlu Mudur?

Oncelikle fazla saatlerle calisma isteminin yasal sinirlamalar iginde kalmasi lazimdir. Ornegin yillik
270, glnlik 11 saatlik calisma sirelerinin lzerinde yaptirilmak istenilen calismalara iscginin onay
vermemesi uygundur.

Bir iscinin higbir nedeni bulunmaksizin fazla calismaya onay vermemesi, isginin sadakat borcuna
aykirihk teskil eder. Nitekim yapma borcu olarak sadakat borcu, iscinin bedeni ve fikri durumuna
gore yapabilecedi ve isverenin de ahlak ve iyiniyet kurallari cercevesinde ondan isteyebilecedi
edimlerin isci tarafindan ifasi olarak tanimlanabilir. Fazla galisma yaptirmak isteyen bir isveren,
hicbir nedeni olmadigi halde fazla galisma yapmayan isgisiyle sézlesmeye bagli kalmaya
zorlanamaz. Bu itibarla béyle bir durumda igverenin is s6zlesmesini hakli nedenle degilse bile
gecerli nedenle feshedebilecegi dlistincesindeyiz ( Yuvali, 2009, 61 ).

Yeni Borglar Kanununun 398. maddesine gore de fazla galismanin iscinin rizasiyla yapilabilecedi,
normal slireden daha fazla calismayi gerektiren bir isin yerine getirilmesi zorunlulugu dogarsa, isci
bunu yapabilecek durumda bulunursa ve ayni zamanda kaginmasi da duristlik kurallarina aykiri
olursa isci, karsiligi verilmek kosuluyla, fazla galismayi yerine getirmekle yukimlidir. Dolayisiyla,
Borglar Kanunu kapsamindaki bir iscinin, fazla galisma talebini dirUstlik kuralina aykiri olmadigdi
taktirde kabul etmesi zorunludur.

Fazla galisma, isginin 6énemli glgcliklerle karsilagsmasina yol agiyorsa ve isverenin bu isleri baska bir
sekilde yaptirma imkani varsa, iscinin kaginma hakki vardir. Iscinin fazla calismaya onay vermekten
kaginmasinin hangi hallerde diirstliik kurallarina aykirilik teskil edecedi, her durumun 6zel
kosullari icinde belirlenmelidir. Isin ve isyerinin niteligi dahil, iscinin sosyal ve fiziksel durumu da bu
gercevede g6z 6nlinde bulundurulmasi gereken hususlardir. Bununla birlikte, isginin onay
vermekten kaginma hakkinin kapsami mimkin oldugunca genis degerlendirilmelidir. Aksi halde
normal fazla galisma ile isginin onayl aranmayan zorunlu nedenlerle ve olagansti hallerde yapilan
fazla calismalar arasinda fark kalmayacaktir ( Karacan, 2006, 79 ).

D- Onayi Bulunmayan Iscinin Fazla Calismaya Zorlanmasi

Fazla calismaya onay vermemis isci bakimindan bir borg séz konusu olamayacagindan buna
ragmen fazla calismaya zorlanmasi, Is Kanunu md. 22 baglaminda calisma kosullarinda esasl
tarzda bir degisiklik olarak dederlendirilmeli ve bu madde hikimlerine gére sonuca varilmalidir.
1475 sayili 6nceki Is Kanunu déneminde fazla calismaya zorlanan isginin, is s6zlesmesini hakli
nedenle feshedebilecedi yargi kararlarinda dile getirilmistir ( Topguoglu, 2009, 28 ).



E- Onay Veren Iscinin Calisma Zorunlulugu ve istisnalar
Kural olarak, fazla calisma icin onayi bulunan iscinin fazla galismasi zorunludur.

Fazla galismaya onay veren isci, fazla galismaya katilmamissa, s6zlesmede 6zel bir diizenleme de
yoksa bu durum, isveren bakimindan is s6zlesmesini derhal fesih icin hakh bir sebep olusturur.
ClnkU bu, iscinin s6zlesme ile ylklendigi bir yukUimlultktir (Topguoglu, 2009, 27).

Ancak, onaya ragmen iscinin fazla calisma yapmayacagi 6zel haller de vardir. is Kanununa iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligine gore, is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi
ile 6nceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar bile saglklarinin elvermedigi isyeri
hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde
herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgilere (8/b), fazla calisma yaptirilamayacaktir.

Kosullari olusmamis veya kanuna aykiri fazla calismalar icin isciden fazla calisma yapmasi
istenemeyecedinden, isci her halde ¢ekinme hakkina sahiptir. Kanunun emredici diizenlemelerine
aykiri olarak yapilacak fazla calismalara onay verse bile isci, hakli bir nedeni olmasa dahi bu
calismalari yapmaktan her zaman kaginabilir. Ayni sekilde, isverenin 6ne surdiigl fazla calisma
sebebi ile iliskisi olmayan, isyerinde yuratilen isin gereklerinden sayllmayan, duruma gore bilgi ve
yetenekleri disinda kalan isler icin de isci fazla calismayi reddedebilir (Karacan, 2006, 83).

Isciden alinan onayin bir yillik siireden daha eski olmasi karsisinda da fazla galisma yapmamasi
isverene hakli nedenle s6zlesmeyi feshetme hakki vermemektedir (Yargitay 9.Hukuk Dairesi,
1999).

Iscinin daha énceki fazla calismalara iliskin licretlerinin 6deme sireleri gegmesine ragmen (is K. m.
34) 6denmemis olmasi nedeniyle fazla calisma yapmaktan kaginabilir.

III- SONUC

isverenler, isyerinde normal fazla calisma ya da fazla siirelerle galisma yaptirmasini gerekli
gordiklerinde, bu galismay! yapacak iscilerin yazili onaylarini almalari gerekmektedir.

isciden alinacak yazili onay her yilin basinda yenilenmelidir. Is sézlesmesinde ya da toplu is
sOzlesmesinde fazla calisma yapilacagina iliskin isginin vaadi bulunsa bile, sonraki yillarda
yaptirilacak fazla galismalar igin onay, o yilin basinda yenilenmeli ya da en geg fazla calisma oncesi
alinmahdir. iscinin onayini saklama ve ispat yikimliliga isverendedir.

Iscinin yapilacak fazla calismalar icin onay vermesi kural olarak zorunludur. Eger kanuni
sinirlamalara aykiri bir durum yok, iscinin hakl bir nedeni bulunmuyor ise fazla calismalar igin onay
vermeyen isginin is s6zlesmesi gegerli nedenle sonlandirabilir. Fazla calisma igin onay vermemesine
ragmen fazla calismaya zorlanan isci ise hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilir.

Fazla galismaya onay veren isginin fazla calisma yapmasi gerekmektedir. Yukarida agiklanan ozel
durumlar yok ise isci calisma ylkUmluligine uymak zorundadir.

KAYNAKCA



Akyidit, Ercan (2008). is Kanunu Serhi, Ankara, Seckin.
Siizek, Sarper (2011). Is Hukuku, Istanbul, Beta.
Topguoglu, Ilyas (2009). Tirk Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma, Ankara: Tihis.

Yuvali, Ertugrul (2009). “Tiirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma” Kamu-is 10/4 (2009):
55-83.

Karacan, Hatice. (2006) I§ Kanununa Goére Normal Fazla Calisma. (Yayimlanmamis Yliksek Lisans
Tezi) Istanbul, Marmara Universitesi.

T.C. Yasalar (10.06.2003). 4857 sayili Is Kanunu. Ankara. Resmi Gazete (25134 sayil)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi (06.04.2004) is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Strelerle Calisma Yonetmeligi. Ankara. Resmi Gazete (25425 sayili)

Yargitay 9.Hukuk Dairesi ( 13.09.1999). E.1999/11349 ve K.1999/12855 sayili karari. Ankara:
Yargitay 9. Hukuk Dairesi.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi ( 08.05.2006). E.2006/1028 ve K.2006/13006 sayil karari. Ankara:
Yargitay 9. Hukuk Dairesi.



