FAZLA GALISMANIN iSPATINDA DELILLER
I- GiRis

ister is s6zlesmesi devam ederken isterse is stzlesmesi sona erdikten sonra olsun, fazla calismaya
dayal alacak iddialari hep gecmis bir olaya dayanmaktadir. Isci fazla calisma yaptigini iddia
ederken, isveren fazla calisma yapilmadigini ya da daha az yapildidini belirterek isginin talep ettigi
6demeyi reddetmektedir. Sik bir sekilde yasanan bu cekismeli konuda isginin, isverenin ispatla ilgili
yukimlaltklerine ve nelerin delil olarak kullanilacagina, delillerin baglayiciligina bakmak yararli
olacaktir.

Is Kanunu’nda fazla calismanin ispati ile ilgili olarak 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
nedenle genel hukimlere bakilarak sonuca gidilmelidir.

Dava konusu hakkin ve buna karsi yapilan savunmanin dayandidi vakialarin var olup olmadiklari
hakkinda mahkemeye kanaat verilmesi islemine ispat denir[1]. Taraflar, Kanunda belirtilen siire ve
usule uygun olarak ispat hakkina sahiptir (Hukuk Muhakemeleri Kanunu m.189). ispat hakki,
taraflarin Kanunun 6ng6rdiigu sire icinde usulline uygun olarak ortaya koydugu delillerle saglanir.
Ancak ispat hakki pahasina, hukuka aykiri olarak elde edilen delillerin kullanimina izin verilmez.
Hakim, gosterilen delillerin davayi karara baglamak igin yeterli olmadigi hallerde de esas hakkinda
karar vermekle yukimltdir. Ceza usulliindeki “davalinin delil yetersizliginden dolayi beraat
ettirilmesine” benzeyen bir kurum, medeni usul hukukunda yoktur. Bu halde, hakimin ispat
ylUkanln hangi tarafa distigun tespit etmesi ve o taraftan uyusmazlik konusu vakiayi ispat
etmesini istemesi gerekir. Hakimin, kendisine ispat ylki distiguna bildirdigi taraf, uyusmazlik
konusu vakiay! ispat edemezse, davayi kaybeder. Tlrk Medeni Kanununa (m.6) goére, aksine bir
hikam bulunmadikga, taraflardan her biri, hakkini dayandirdigi olgularin varhdini ispatla
ylukamludir. Hukuk Muhakemeleri Kanunu (m.190) da, bu kurali daha acik bir ifadeyle, “ispat
yUkU, kanunda acik bir diizenleme bulunmadikca, iddia edilen vakiaya baglanan hukuki sonugtan
kendi lehine hak gikaran tarafa aittir” seklinde tekrarlayarak vurgulamistir[2].

II- KULLANILABILECEK DELIiLLER
A- Delillerin Nitelikleri

Deliller kesin ve takdiri delil olmak Uzere ikiye ayrilir: Kesin deliller, ikrar, kesin hikiim, senet ve
yemindir. Bunlara kesin delil denilmesinin nedeni, bu delillerin hakimi baglayici nitelikte olmalaridir.
Hakim, kesin delillerden biri ile ispat edilen bir vakiayi, ispat edilmis (dogru) olarak kabul etmek
zorundadir; yani, hakimin bu delilleri takdir yetkisi yoktur. Takdiri deliller ise tanik, bilirkisi, kesif,
uzman gorist ve kanunda diizenlenmemis diger delillerdir. Bunlara takdiri delil denilmesinin
nedeni, hakimin bu delilleri serbestge takdir yetkisine sahip olmasidir. Yani hakim, bu delilleri
serbestge takdir eder[3].

Iscinin fazla calistim iddiasi hukuki fiildir (maddi vakiadir). Dolayisiyla, kesin delille degil, takdiri
delillerle de ispat edilebilir. Kesin delille ispat zorunlulugu, yalnizca hukuki islemler (muameleler)
icindir. Hukuki fiiller, tanikla ispat edilebildiginden, senetle ispat zorunlulugu yoktur. Ancak asagida
gorilecegdi lizere, iscinin fazla calisma lcreti hesap pusulasinda belirtilmis, isci ihtirazi kayit
koymadan imzalanmissa, imzasliyla kabul ettigi bu belgedeki verilere karsi iddiasini ancak kesin
delillerle kanitlayabilir, tanik gibi takdiri delillerle kanitlamasi s6z konusu olmayacaktir. Zira, isginin
imzasini taslyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir[4].

B- Ise Giris - Cikisini Gosteren Belgeler

Fazla galismanin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris gikisi gdsteren belgeler,
isyeri ic yazismalan, delil niteligindedir[5]. isyerindeki kurala gére, isci ise girip cikarken diizenli
olarak imza atmak zorunda ise, bu imzal cizelgeler, belge olarak kullanilacaktir. isverence ibraz
edilen manyetik giris gikis kart dokimleri titizlikle incelenerek davacinin 2004 ve 2005 yillari
arasinda haftada 45 saatin izerinde calisip calismadidi tespit edilmeli, kart dokimlerinin ibraz
edilmedigi donemler igin ise isverenin duyurusu, tanik beyanlari ve dosya kapsami bir
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dederlendirmeye tabi tutularak fazla mesai alacagi hesaplanmali[6], seklinde karar veren Yargitay,
isci imzasini icermeyen elektronik kart verilerine dayali hesaplama yapilacagini, benimsemistir.

Isverence tutulan tek tarafli kayitlar, defterler kural olarak isci aleyhine delil olmaz. Ancak,
isverenin tuttugu ticari defterler usul ve esasa uygunsa, bordrolar eksiksiz dlizenleniyorsa,
yukimlultklerini yerine getirmede olumlu bir tavir icindeyse belgelerde yer alan/almayan veriler
isveren hakkinda olumlu kanaat uyandiracaktir.

Isverenin, kanun ve ydnetmeliklerin 6ngérdiigi yikimliliklerini 6zenle yerine getirmekte olmasi,
delil olarak sundugu bu belgelerin dederlendiriimesinde g6z 6niine alinir[7]. Dolayisiyla, isginin
fazla calistim iddiasi, isverenin calisma slrelerine iliskin kayitlarin eksiksizligiyle, bu kayitlarin diger
delillerle dogrulanmasiyla, curitllebilir.

C- Bordrolar

Fazla galismanin saptanmasinda Ucret bordrolarn da kanit olusturabilir. Fazla Calisma
Yénetmeliginin 10. maddesine gére fazla galismalara iliskin 6demeler cret bordrolarinda ve Is
Kanununun 37. maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken lcret hesap pusulalarinda acikca
gosterilir[8].

Isci kural olarak, fazla galisma iddiasini, bordroyu ihtirazi kayit koymaksizin imzalamissa (8rnegin
fazlaya iliskin haklarim saklidir yazisini bordroya yazmamis ise) tanikla ispatlayamaz. Zira bordroda
gbsterilen saat kadar fazla calisma yaptigini, imzasi ile kabullenmistir. iImza atarak kabullendigi
fazla calisma tahakkuklarinin sonradan daha fazla oldugu iddiasini da ancak kesin delillerle,
belgelerle ispatlayabilir. Tanikla ispatlayamaz, zira tanik takdiri bir delildir. Ancak, Gcret hesap
pusulasinda fazla calisma sttunu yoksa ya da boyle bir situn olmasina ragmen o ayda fazla mesai
tahakkuku yok ise isci fazla calisma iddiasini tanikla da ispatlayabilir.

D- Yemin

Yemin, taraflardan birinin, bir vakianin dogru olup olmadigi hakkinda “namusu, serefi ve kutsal
saydidi bitln inang ve dederleri” lizerine beyanda bulunmasidir. Bir vakianin dogru olup olmadigina
yemin edilirse, artik o vakia hakkinda baska bir delil gésterilmesine gerek yoktur; o vakianin dogru
olup olmadigi davada kesin olarak ispat edilmis olur[9].

Isci, fazla calisma iddiasini yemin ederek ispatlayamaz. Fazla calisma iddiasinda bulunan isgi, fazla
calismalarini ispat edebilmis ise, yemin teklifinde bulunmayacaktir. Ancak, iddiasini ispatlayamadigi
zaman isverene yemin teklifinde bulunur. Isveren, yemin edecegini bildirdikten sonra artik isgi
baska bir delil gosteremez.

isveren, kendisine teklif edilen yemini yaparak iscinin fazla calismadigini beyan ederse, iscinin fazla
calistim iddiasinin aksi kesin delille ispatlanmis olur. Isveren yemini yapamaz ise, yemin konusu
olan fazla mesainin yapildigini ikrar etmis sayilir. ikrar da bilindigi gibi, kesin delildir. isveren
yemini yapmayip, yemini iscinin yapmasini da isteyebilir. Bu durumda is¢i yemini yaparsa iddiasini
kesin delille ispatlamis, yemini yapmaktan kacinirsa iddia ettigi fazla calismayi yapmadigini kesin
olarak ikrar etmis sayilir.

E- Bilirkisi Raporlar

Iscinin fazla calisma iddiasi mevcut belge ve taniklarla ispatlanamamasi durumunda, uzmanhgi
bulunan kisilerden bilirkisi olarak yararlanilabilir. Bilirkisi dosyada yer alan belgelere, isin, isyerinin,
isverenin dzelliklerine gore, ...hesaplama yapacaktir. Ancak bilirkisi raporlarinda sadece toplam
fazla mesainin kag saat oldugunun yazilmasini Yargitay kabul etmemekte, hesaplamanin nasil
yapildiginin, dayanak gerekgelerin raporda gosterilmesini aramaktadir.

Hakim, bilirkisinin oy ve goértstni diger delillerle birlikte serbestce dederlendirir (HMK m.282).
Dolayisiyla, bilirkisi raporlari kesin delil degildir.

F- Tanik
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Fazla calismaya dayali pek cok davada en fazla basvurulan ispat yontemi ise tanik dinletmektir.

Bazi Yargitay kararlarinda tek basina tanik ifadelerine itibar edilmemis, tanik ifadelerine ragmen
daha az bir fazla mesai alacagina hikmetmistir[10]. Tanik beyanlari takdiri oldugu icin hakim daha
fazlasina da karar verebilir. Burada 6nemli olan tanik ifadelerinin diger belgelerle uyum iginde
olmasi, tanigin s6z konusu fazla galismayi bilebilecek, gérebilecek konumda olmasidir. Yargitay,
taniklarin o isyerinde calisma sartlarini, diizenini bilebilecek konumda olanlarin ifadelerine deder
vermektedir .

Tanik beyanlarina dayali, uzun bir donemi kapsayan fazla mesai taleplerinde Yargitay genellikle
indirim yapmaktadir. Tanik anlatimlar yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanan
durumlarda ise indirime gidilmemektedir.

G- Yargitay’'in "Hayatin Olagan Akisina Aykirihk” Yaklasimi
Bu kavram pek ¢ok Yargitay kararinda yer almaktadir.

iddia edilen fazla calisma siiresi, o iscinin siirekli, hic durmaksizin her giin fazla calisma yapmasiyla
mimkin olacaktir. Oysa iscinin uzun dénem boyunca istisnai durumlar harig her giin isyerinde
olmasi, fazla mesai yaparak da calismasi olanakl degildir. Bu durumda Yargitay istemden makul
bir oranda indirim yapmaktadir. Ornegin, iscinin 12 yil siire ile her giin ve genel tatillerde 3 saat
fazla calisma yaptiginin kabulti[11], isginin Ug yil boyunca hig araliksiz li¢ saat fazla calisma
yapmasi[12], davacinin tim cgalisma siresinin her gini glinde bir buguk saat fazla galisma
yapmasi[13] hayatin olagan akisina aykiri oldugundan fazla calisma iddialan ret edilmistir.

Yargitay, iddiay! hayatin olagan akisina aykiri gértirken; bir insanin slirekli ve hig durmaksizin fazla
calisma yapamayacadini, calismanin hastalik, mazeret, izin, hafta tatili vb. nedenlerle
bollinebilecedini, bu nedenle, slireklilik icerisinde fazla calismaya hikmetmenin hakkaniyete aykiri
olacagini ve makul miktarda bir indirim yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Eder, fazla galisma
uzun bir dénem igin hesaplansa bile belgelerle ispatlaniyorsa, takdiri indirim yapmamaktadir.

H- Isyerinin Ozellikleri

Fazla calisma iddialarinin degerlendiriimesinde diger bir kriter de isin niteligi ve isyerinin hacmidir.
isyerinin Uretim kapasitesi ve kac isci calistirildi§i, 6zellikle tanik ifadelerinin celiskili oldugu
durumlarda, Yargitay tarafindan fazla galismalarin tespitinde hemen her olayda incelenmesi
gereken bir husus olarak kabul edilmektedir. Ornegin, calisilan sektér itibariyle, isyerinde,
dénemsel olarak fazla galismaya ihtiyag duyuluyor olabilir. Otel islerinde galisan isginin bitdn yilin
tamaminda fazla galisma olamayacadindan hareketle Yargitay, islerin bélgesel bitimi itibariyle, kis
aylarinda yogun kabul edilerek alti aylik kis donemi igin fazla calisma hesabi yapilmasi gerektigine
karar vermistir. Iscginin hangi bélimde calistigi Yargitay’a gére, dncelikle arastiriimasi gereken
konulardandir.

Gergekten, genel olarak isyerinde fazla calisma yapiliyor olsa bile, iscinin galistigi bélim, niteligi
itibariyle fazla calismanin yapilmadigi bir bolim olabilir. Bu nedenle, Yargitay’in da hakli olarak
belirttigi gibi, isin ve isyerinin niteligi yaninda, iscinin calistigi bolimde fazla calisma yapilip
yapilmadidi, bu boliumiin bayram ve genel tatil glinlerinde kapal olup olmadiginin ayrica
arastiriimasi gerekir. Iscinin gérevinin ne oldugu ve calisma sekli de fazla calismanin ispatinda
incelenmesi gereken énemli bir konudur. Iscinin konumunun yani sira, ézellikle, calisma saatlerini
kendisinin ayarlayabiliyor olmasi Yargitay acisindan fazla calisma iddialarinin dedgerlendirilmesinde
6ne cikan kriterlerden biridir. Nitekim Yargitay, st diizey yonetici konumundaki iscilerin fazla
galisma iddialarini, galisma saatlerini ve glinlerini kendileri ayarladiklar gerekgesiyle, gogu zaman,
daha baslangigta reddetmektedir[14].

isyerindeki vardiya sistemi de fazla calismanin varlhigi konusunda bir fikir verebilmektedir.
Isyerindeki vardiya sistemi 3’lii olabilir. Her vardiya grubu, isgiiniinde 8 saat isyerinde kalmakta ve
isini kendisini izleyen vardiya grubuna devrederek isyerini terk etmektedir. Boyle bir vardiya
dizeninde galisan isginin fazla mesai alacaklari ancak yazili belge ile ispatlanirsa kabul
edilmektedir. Eger isyerindeki vardiya sistemi 2’li ise fazla galisma miamkundar.
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III- SONUC

Gecgmis bir zamanda gerceklestirildigi iddia olunan fazla calismanin ispatlanmasi konusunda 6zel bir
hikim bulunmamaktadir. Bu nedenle genel hiikiimlere bakilarak taraflarin ispat yaktmlullkleri
ortaya konacaktir. Ote taraftan deliller yeterli ya da yetersiz olsun her haliikarda hakim fazla
calismanin yapilip yapilmadigi konusunda bir karar da verecektir.

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini ispatlamakla yuktumltdur. Eger bu ispati
yapamaz ise, iddia ettigi fazla galisma Ucretini de alamayacaktir.

Kural olarak fazla mesai hukuki fiil oldugundan, takdiri delillerle de ispat edilebilir.

Isci, aslinda daha fazla oldugunu iddia ettigi fazla mesaiyle ilgili bordroya imza atmissa, bordroda
da her ay dedisen miktarlarda fazla calisma ile ilgili tahakkuklara yer veriliyorsa, ihtirazi kaydi da
yoksa iddiasini yalnizca kesin delillerle ispatlayabilir. Yani, fazla mesaisini yeminle, ikrarla, kesin
hikam ve senetle ispatlamak zorundadir. Eder, bordroda fazla mesai tahakkuku yok ise ya da
bordroya imza atmamis ise ya da imza atarken ihtirazi kayit koymus ise isci fazla mesai iddiasini
takdiri delillerle de ispatlayabilir. Takdiri deliller icinde en gok bagvurulan ydntem ise tanik
dinletmektir. Taniklarin isyeri diizenini, calisma sartlarini bilebilecek konumda olmasina 6nem
vermektedir. Tanik beyanlar takdiri bir delil oldugundan bazen beyanlardan daha fazla bazen de
beyanlardan daha az fazla mesai alacagina hilkkmedilmektedir.
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