FAZLA CALISMANIN iSPATINDA BORDROLAR
I- GIRiS

Is Kanunu’nun 41. maddesine gére fazla calisma, kanunda yazil kosullar gergevesinde, haftalik kirk
bas saati asan calismalardir. Onceki Is Kanunu’nda ise glinlik calisma stresinin disinda yapilan
calismalar fazla calisma olarak tanimlanirdi.

Sinirh bir galisma slresi kavraminin olmadigi yerde fazla galisma kavramindan da
bahsedilemez[1].Codu kez isci, isten ayrildiktan sonra bazi alacak haklarini bu arada da 6zellikle
fazla mesaisinin tam olarak hesap edilip 6denmedigini iddia ederek dava agmaktadir. Olaydan cok
sonra yapildidi iddia olunan fazla galismanin ispati konusunda iscinin de isverenin de usul
hukukundan gelen birtakim mecburiyetleri bulunmaktadir.

Bir taraf, ancak kendisinin dayandidi vakialarin dogru oldugunu veya karsi tarafin dayandigi
vakialarin dogru olmadigini ispat ederek, davayl kazanir veya davanin reddini saglayabilir. Davaci,
davasinda ne kadar hakli olursa olsun, davasini dayandirdidi vakialari ispat edemez veya ispat eder
de davali bunlarin aksini ispat ederse, davayi kaybeder[2].

Is glivencesine sahip olamayan isci, (cogu kez) is sézlesmesi yirirliikte iken, isini kaybetme
korkusuyla fazla calisma karsiligini talep edememekte; dolayisiyla, fazla galisma alacaklari, is
sbzlesmesi sona erdikten sonra acilan davalara konu olmaktadir[3].

II- FAZLA CALISMANIN ISPATLANMASI
a- ispat Yiikii

Is Kanunu’nda fazla calismanin ispati ile ilgili 6zel bir hitkiim yoktur. Bu nedenle fazla calismanin
ispatinda ispat yuku ve ispat araglari genel hiikiimlere tabidir. Medeni Kanuna gore, taraflardan her
biri hakkini dayandirdidi olgular ispatla yukamladar.

2011 Yilinda yurirlige giren Hukuk Muhakemeleri Kanununun 190. maddesine goére ispat ylkda,
kanunda 06zel bir dizenleme bulunmadikga, iddia edilen vakiaya baglanan hukuki sonuctan kendi
lehine hak cikaran tarafa aittir. iscinin fazla mesai yaptim iddiasi sonrasinda isverenin fazla calisma
yapilmadigini ispatlamak gibi bir mecburiyeti yoktur. Bu nedenle, iddiasini ispatlayamayan isci hak
ettigini disindugu fazla mesai lcretinin kendisine 6denmesini saglayamayacaktir.

isyerindeki kayitlarin diizgiin tutulmasi, bordrolarin diizenli olarak imzalatilmasi, fazla calismalarin
bordrolara yansitilmasi, licret hesap pusulasi verilmesi gibi yasal ytktumluliklerin yerine getirilmesi
de, isverenin lehine olacak sekilde fazla galismalarin ispatinda etkilidir[4].

b- Delil Sozlesmesi

isci ve isveren fazla mesainin ispatinda hangi delil veya delillerin gegerli oldugunu énceden
kararlastirmis iseler, belirli olan bu delillerle haklarini ispatlamak zorunda kalirlar.

Hukuk Muhakemeleri Kanununun 193. maddesine gore isGi ve isveren yazili olarak veya mahkeme
onlnde tutanada gecirilecek imzali beyanlariyla kanunda belirli delillerle ispati 6ngoriilen vakialarin
baska delil veya delillerle ispatini kararlastirabilecekleri gibi; belirli delillerle ispati 6ngérilmeyen
vakialarin da sadece belirli delil veya delillerle ispatini kabul edebilirler. Ancak, taraflardan birinin
ispat hakkinin kullanimini imkansiz kilan veya fevkalade glglestiren delil s6zlesmeleri gegersizdir.

c- iscinin imzasini Tasiyan Bordro

Turkge soézliklerinde bordro, bir hesabin ayrintisini gésteren gizelge olarak tanimlanmaktadir.
Gunlik kullanimda ise daha cok lcret ya da maas karsilidi yapilacak 6demenin ayri ayri ve detayli
olarak gosterildigi belgeyi ifade etmektedir.
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Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmelidi‘nin “Fazla Calismanin
Belgelenmesi” bashkl 10. maddesine gore, iscilerin islemis olan fazla galisma ve fazla sirelerle
calisma Ucretleri, normal galismalarina ait lcretlerle birlikte ddenir. Bu 6édemeler, lcret
bordrolarinda ve lcret hesap pusulalarinda acikca gosterilir.

d- Temel Kural: imzali Bordro Aksi ispatlanana Kadar Gecerlidir

Iscinin imzasini tagiyan bir bordro, sahtelidi ispat edilinceye kadar kesin delil niteliindedir. Baska
bir anlatimla bordronun sahteligi ileri strilip kanitlanmadikga, imzal bordroda goriinen kadar fazla
calisma yapildigi ve bunun karsiidginin 6dendigi, varsayilir.

e- imzali Bordroda ihtirazi Kayit

Ihtiraz kelimesi, sézliiklerde gekinme, sakinma, ¢ekince olarak tanimlanmaktadir. Is hukukunda ise,
belli haklari kullanma hakkinin sakl tutulmasi anlamina gelmektedir.

Fazla mesai sttunu bulunan, tahakkuku da yapilan, isci tarafindan imzalanan bordroda ihtirazi kayit
bulunmasi sarttir. Yargitay, ihtirazi kayit konulmaksizin bordrolarin isci tarafindan imzalanmasi
halinde daha fazla mesai yaptidi iddiasiyla iscinin alacak talebinde bulunmasi olanadi olmadigi[5],
goristndedir. Gergekte lcret bordrosunda gorilenden daha fazla galismis olan isginin Ucret
bordrosunu ihtirazi kayit ileri sirmeden imzalamasi, fazlaya iliskin hakkindan feragat ettigi
anlamina gelmez, bu durum sadece bordroda gdsterilen siire kadar fazla galisma Ucreti 6dendiginin
delili olabilir. Buna karsilik isci daha fazla calisma yaptigi yonindeki iddiasini her zaman
ispatlayabilir[6], gorlst 6dretide agir basmaktadir.

Yargitay’a gore, Ucret bordrolarinda fazla calisma ya da genel tatil Gcreti tahakkuku yapiimis ve
ihtirazi kayit konulmaksizin isgi tarafindan imzalanmis ise, bu miktarin tzerinde galisma yapildigini
tanikla ispat mumkun dedildir.

f- Fazla Calisma Siitunu Bos Olan Bordro

Bordrolarda fazla galisma sutunu bulunup da bu sttunun bos birakilmig olmasi, isginin fazla calisma
yapmadiginin kaniti olarak kabul edilemez ve boyle bir bordronun isci tarafindan 6n kosulsuz
(ihtirazi kayitsiz) imzalanmis bulunmasi da bu haktan feragat edildigi anlaminda yorumlanamaz.
Clinkl bilindigi gibi, 6n kosul (ihtirazi kayit) belli haklari kullanmak konusunda serbestisini
muhafaza etmek isteyen tarafin bu konuda vaki beyanidir. O halde, bu tanimdan da anlasilacagi
gibi, isci tarafindan imzalanan belgede ayri bir stitun bulunmasina ragmen higbir isciye fazla saat
Ucreti tahakkuk ettirilmemis ise, bu takdirde, bordroyu imzalayan isgilerin ayrica 6n kosul ileri
stirmeleri gerekmez. Buna karsilik, ayni bordroda fazla galismasi olmadigi agikgca yazili olan ya da
bir kisim isgilerin fazla galisma Ucretine hak kazandiklari yazili bulunan durumlarda, fazla galisma
yaptigi halde kendisi icin bir tahakkuk yapilmadigini ya da eksik yapildigini géren isci bordroyu
imzalarken bu y6nde bir 6n kosul ileri sirmek zorundadir; aksi halde 6n kosulsuz bordroyu
imzalamasi bu haktan feragat anlamina gelir[7].

Baska Yargitay kararlari da ayni dogrultudadir, 6rnedin: Bordrolarin 6n kosulsuz imza edilmesi
sutunlarda yazili haklar igin yazili delil tegkil eder; bos sttunlar igin bdyle bir sey distunilemez[8].
Bordrolarda fazla galisma ve tatil stitunu bulundugu halde bu siitunun bos birakilmis olmasi, isginin
fazla calisma yapmadiginin kaniti olarak kabul edilemez[9].

g- imzasiz Bordro

Bazi bordrolarda fazla galisma sttunu bulunmamaktadir. Bordronun fazla galisma ile ilgili bir hanesi
olmadidinda, imzali dahi olsa bordro fazla mesai konusunda yazili delil sayilmayacaktir. Bu
durumda isci, yaptigi fazla mesainin imzasi ile yapmadigini kabullenmesi gibi bir zorunlulukla karsi
karsiya degildir.

Bordroda fazla galisma bdlimunin bos olmasi ya da bordronun imza tasimamasi halinde isci fazla
galisma yaptigini her tirli delille ispat edebilir[10].

h- Odeme Banka Araciligiyla Yapilsa Dahi Ihtirazi Kaydin Aranmasi
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Eksik 6denen fazla galisma Ucreti gibi alacaklarin 6denebilmesi igin, 6deme esnasinda lUzerinde fazla
calisma sutunu bulunan ve ayin bazi ginleri fazla galisma yapildigi gérilen bordrolara ihtirazi kayit
konulmasi kosulunu arayan Yargitay gérisinin yaninda, uygulamada bir kisim yazarlarca ATM
makineleri ile yapilan 6demelerde bdyle bir kaydin konulmasinin miimkin olmadigi ve bu durumdan
da s6z konusu alacaklarin talep edilmesini imkansiz hale getirecedi ifade edilmekte, buna karsin bir
kisim yazarlarca da lcret édemesi otomatik 6deme makinesi ile yapilsa da, her Ucret 6demesinde
isverence IK. m. 37 uyarinca iicret hesabini gésteren hesap pusulasi verilmesi gerektigi ve pusula
da verilirken isciye imzalattirilmasi gereken bordroya veya belgeye, isginin s6z konusu alacaklari
hususunda ihtirazi kayit koymasinin miimkin olabilecedi ifade edilmektedir[11].

Imzali ticret bordrolarinda fazla galisma Ucreti 8dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gergekte daha
fazla calisma yaptiginin ileri stirilmesi mimkuln degildir. Ancak, iscinin fazla calisma alacaginin
daha fazla oldugu yonlindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha fazla
calismanin ispati her tirli delille s6z konusu olabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi
kayitsiz olmasi durumunda dahi, isginin gegerli bir yazili belge ile bordroda yazili olandan daha fazla
calismayi yazih delille kanitlamasi gerekir. Isciye bordro imzalatiimadigi halde, fazla calisma Ucreti
tahakkuklarini da iceren her ay dedisik miktarlarda tcret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi
durumunda da ihtirazi kayit ileri sirilmemis olmasi, édenenin lzerinde fazla calisma yapildiginin
yazil delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir[12].

I- Bazi Aylarda Fazla Mesai Odemesi Olursa

Dosyaya sunulan bazi bordrolarda fazla mesai tahakkuku ve fazla mesai licreti 6demesi mevcuttur.
Dairemizin istikrar kazanan uygulamasina gore tahakkuk bulunan aylarda daha fazla mesai
yapildigini esdederde yazil delillerle kanitlamasi gerekir. Davaci boyle bir kanit sunamamistir. Bu
nedenle fazla mesai tahakkuku yapilan aylar nazara alinmadan davacinin fazla mesai alacagi
bulunup bulunmadigi saptanmali sonucuna gore hikim kurulmahdir. Mahkemenin yukaridaki
esaslara aykiri bicimde dizenlenen bilirkisi raporuna itibar ederek yazili sekilde karar verilmesi
hatalidir[13]. Kararda da goruldigu gibi, iscinin gegmis aylar igin fazla mesai alacagi olup olmadigi
konusundaki dederlendirmenin o aya iliskin verilerin niteligine gére dedisecektir. Bazi aylar igin
ornedin tanik yeterli iken bazi aylar igin yazili belge ile iddiayi ispatlamak gerekecektir.

III- SONUC

Iscilik haklarinin en 8nemlilerinden olmasa da ispatindaki zorluk agisindan en dnemlilerden biri fazla
mesaidir. Isci, Ucretini alamadan yapti§i fazla mesaiyi ispatlamak zorundadir. Aksini yani iscinin
iddia ettigi kadar fazla mesai yapmadigini isverenin ispat etmesi gibi bir uygulama
bulunmamaktadir.

Isci ve isveren yapacaklan delil sdzlesmesi ile fazla mesainin hangi delillerle ispatlanacagini
kararlastirabilirler.

Isci, bordroyu imzalamis, bordroda degisen miktarlarda fazla mesai tahakkukuna yer verilmis ve
ihtirazi kayit koymamis ise kanitlari yalnizca yazili belgelerden, diger bir deyisle kesin delillerden
olusmak zorundadir. Zira, isci kendisine ddenen fazla mesai Ucretini sartsiz, itirazsiz bir sekilde
kabul ederek, verileri dogrulamistir. Sonradan bu miktarin aslinda daha fazla oldugunu iddia ederse
yazili belgelerle aksini kanitlamahdir.

Bordroda yazili fazla mesai tahakkukuna ihtirazi kayit koyarak, fazlaya iliskin haklarini sakli tutan
isci, sonradan daha fazla mesai hak ettigini takdiri delillerle 6rnegin tanik beyanlariyla da
ispatlayabilir.

Ihtirazi kayit 6ne siriilmeden atilan imzayi feragat saymak, ona ispat hukuku disindaki bir etki
tanimak anlamina gelir ki, béyle bir disiinceyi isabetli saymak miumkuin dedildir, seklinde 6gretide
aksi gorisler olsa da Yargitay, istikrarh bir sekilde, ihtirazi kayit konulmayan bordrodaki yazil
miktardan daha fazla mesai alacadi iddiasinin yazili belgelerle ispatlanmasi gerektigi gortistindedir.

Ulkemizde, bircok kiiciik isyerinde calismalarin diizenli olmadigi, giinliik is durumuna gére
ayarlanan is slrelerinin kayitlara gegirilmedigi bilinmektedir. Yapilan isin niteligi yéntnden belirli bir
calisma gizelgesinin sirekli ve diizenli bir sekilde uygulanmadigi bu isyerlerindeki dért ya da bes yil
oncesine ait fazla galismalarin tam ve dogru olarak tespiti calismalarinda gergeklik payi yok
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denecek kadar azdir. Ancak bu durum tek basina fazla galisma iddialarinin reddini gerektirmez. Bu
nedenle, yazil belgelerin yani sira isgi, tanik da dinletebilir[14]. Davalarin fazla galisma olgusunun
gerceklesmesinden cok sonra agilmis olmasi ve isverenlerin bordro ve lcret hesap pusulalarinda
gercede aykirl beyanlarda bulunmalari, fazla galismanin ispatinda tanik beyanini 6n plana
cikarmaktadir. Yargitay'in gortsu, tanik sozleri ile diger deliller arasinda celiski bulundugunda,
sadece tanik sozlerine dayanarak hikium tesis edilmeyecedidir. Tanik dinlenmesinde fayda
bulunmakla beraber, tanik beyani, kesin deliller arasinda yer almadigindan, glvenilir bir ispat araci

dedildir[15].
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