HAFTALIK CALISMA SURESI 45 SAATI GECMESE BILE FAZLA CALISMA SAYILAN OZEL
DURUMLAR

I- GIRIS

4857 sayili Is Kanunu’nun 41 inci maddesine gére, fazla calisma, kanunda yazili kosullar
gercevesinde, haftalik 45 saati gegen calismalardir. Fazla galisma, kanunun bu hikmd ile sinirl
olmayip Is Kanunu ve ilgili dier mevzuatta galisma siirelerine getirilen sinirlarin asilarak isginin
fazladan calistirlmasi halinde de, bunlar kural olarak fazla calisma sayilmaktadir.

II- FAZLA GALISMA KABUL EDiLEN SINIRLAR
a- Yilhk Fazla Calisma Siniri

Is Kanunu’nun 41. maddesine gére, iscinin fazla calisma siiresi toplami bir yilda 270 saatten fazla
olamaz. Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Y&netmeligi‘nin 5.
maddesinde de ayni limit tekrar edilmis ve bu slire sinirinin, isyerlerine veya yuritulen islere dedil,
iscilerin sahislarina iliskin oldugu belirtilmistir. is sézlesmelerinde fazla calisma Ucretinin aylik
Ucrete dahil oldugu yoéniinde kurallara sinirli olarak deger verilmektedir.

270 saatlik sinirlamaya ragmen isginin daha fazla galistirimasi halinde, bu galismalarinin karsihgi
olan fazla mesai Ucretinin de 6denmesi gerektidi aciktir. Yasadaki sinirlama esasen isciyi korumaya
yoneliktir[1].

b- Giinliik Calisma Sinin

is Kanunu’nun 63. maddesiyle, haftalik calisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisma giinlerine,
glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilir, hikmd ile ginlik Ust calisma siniri
getirilmistir. Diger bir ifade ile bir isginin glnlik calisma suresi, fazla calismalar dahil 11 saatten
fazla olamaz.

Gunluk calisma siresinin 11 saati asamayacadi Kanunda emredici sekilde diizenlendigine goére, bu
slireyi asan calismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacadini ve zamli lcret 6demesi veya serbest
zaman kullaniminin s6z konusu olacadi kabul edilmelidir[2].

c- Gece GCalismasi

Is Kanunu’nun 69. maddesine gére, iscilerin gece galismasi yedibuguk saati gegcemez. Ayni
maddede gece tanimlanarak, en geg saat 20:00'de basglayarak en erken saat 06:00’a kadar gegen
ve her halde en fazla onbir saat siren donem oldugu belirtilmistir.

Bu hal de glnluk galismanin, dolayisiyla fazla galismanin bir sinirini olusturur. Gece galismalari
yonunden haftalik 45 saat olan yasal galisma siniri asilmamis olsa da glinde 7.5 saati asan
calismalar igin fazla galisma Ucreti 6denmelidir[3].

d- Ozelligi Olan Islerde Calisma Siiresi

Is Kanununun 63. maddesinin son fikrasinda “saglik kurallari bakimindan giinde ancak yedibuguk
saat ve daha az galisiimasi gereken isler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi ile Saglk Bakanhdi
tarafindan mustereken hazirlanacak bir ydnetmelikle dizenlenir” hiikmi yer almaktadir. Maddede
gecen yonetmelik 2004 Yilinda yayinlanan “Saglik Kurallari Bakimindan Glinde Ancak Yedibuguk
Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik'tir. Yonetmeligin 4. Maddesinde
glinde ancak 7,5 saat calistirilacak islerin neler oldugu, 5. Maddesine ise 7,5 saatten daha az
calistirimasi gereken islerde en gok kagar saat calistirilacadi, belirtilmistir. Cok ayrintili olan bu
Yonetmelik'te 6rnedin, su altinda dedisen derinliklere gére, civa islerinde, kursun islerinde...vs
iscilerin en fazla kag saat galistirilacagi hiikiim altina alinmis, isgilerin sinir koyulmus olan en gok is
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slrelerini doldurduktan sonra diger herhangi bir iste dahi galistirlamayacaklari, fazla galisma
yaptiriimayacadi, belirtilmistir.

Gerek Kanun’da gerekse de Yonetmelik'te iscilerin sinirlar asilarak fazla galistirnimalar halinde, asan
strelere iliskin Ucretin ne olarak 6denecedi belirtilmemistir. Yargitay’'in bu soruna ¢ézlim getirecek
kararina tesadif edilmemistir. Ogreti'de ise kimileri asan siirelere iliskin calismanin Borglar Kanunu
cercevesinde dederlendirilerek caydirici bir miktarin esas alinmasini ve yliksek Ucret 6denmesini
dogru bulurken, agirlikl kesim, fazla mesai olarak kabul ederek, fazla calisma Ucreti 6denmesi
goristndedir.

e- Diger Yasaklar

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Yénetmeligi'nin 7. maddesine gére, maden ocaklari, kablo
doésemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda fazla galistirma
yapilamaz. Yer veya su altindaki baska islerde de fazla galisma yapilmasi yasaklanmistir. Saglik
Kurullari Yonetmeligi‘'nde bu kapsamindaki iste calisanlarin, glinliik en ¢ok is slirelerinden sonra
normal islerde calisamayacaklari, belirtilmistir.

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Yénetmeliginin 8. Maddesinde ise,
18 Yasini doldurmamis iscilerin (1475 Sayili is Kanunu’nda 15 yasti)

Onceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar bile hekim raporu ile fazla calismaya
sagliginin elvermedigi belirlenen isgilerin,

Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren isgilerin,
Kismi streli is sozlesmesi ile calistirilan iscilerin, fazla calismalarinin yasak oldugu ifade edilmistir.
f- Yasaklara Ragmen Yapilan Calismalarin Karsihigi

Is hukukuna &zelligini veren yénlerden biri de bu hukuk dalindaki yaptirimlarin ¢ok sayida, gesitli ve
kendine 6zgi nitelikler tagimasidir. Is hukukunda, iscinin korunmasi amaciyla genel hikkiimlerden
farkli hukuki sonuglar vardir, is hukukunda gecersizlik kural olarak gegmisi etkilemez, ileriye dénuk
hikiam ve sonug yaratir. Dider bir ifadeyle isginin is gérme ediminin geri iadesi s6z konusu
olamayacadindan, gecersizlik ve kanuna aykirilik gelecege etkilidir[4].

Is hukukunun amaci, iscinin saghgini olumsuz etkileyen bu tir uygulamalari engellemektir. Ancak,
buna ragmen yasaya aykiriliga ragmen fazla calistirma yaptirilirsa is hukukunda is iliskisinin niteligi
ve iscinin korunmasi ilkesi geredi yasaya aykiri bu calismalara da hukuki sonug baglanir[5].
Dlizenlemelerin agik hitkmUiine ragmen isci fazladan calistirilirsa, bu calismanin ne olarak
nitelendirilecedi yalnizca ginliik 11 saatlik calisma siresinin asilmasi halinde belirtilmis, Calisma
Sureleri Yonetmeligi‘'nde bunun fazla calisma sayilacagi hikiim altina alinmis, diger haller igin bir
nitelendirme yapilmamistir.

Bu calismalari fazla calisma saymayarak isverene lcreti 6demekten kaginma hakki tanimak ve isgiyi
sebepsiz zenginlesme kurallarina basvurmaya mecbur tutmak, Is Kanunu’'nun 6ziine ve is
hukukunun isciyi koruyucu yorumuna ters diser. Nitekim fazla galisma igin mevzuatta dizenlenen
yasaklar, iscinin korunmasi amaciyla getirilmistir. Bu yasaklara aykin olarak calistiriimasi halinde,
isginin, sosyal ve fiziksel anlamda zarar gérmesi muhtemeldir. Dolayisiyla bu galismalarin
karsiliginin, normal licrete oranla daha yiuksek 6denmesi gerekir[6].

Yasadga ragmen yaptirilan fazla calisma, hukuka aykiri fazla calisma olusturur ama isgiye Ucretinin
yine en az %50 zamli édenmesi gerekir. Bunun igin haftalik galisma siiresinin asilip asilmamasi
onemli degildir[7].

Yargitay bir kararinda “yasal durum bdyle olmakla beraber, fiilen bu sinirlama disina gikilmissa
bunun karsiligini da isgi isteyebilir. Davaci yasanin 6ngérdiigu sinir asilarak gahistirildigi tespit
edilmistir. O halde, tipki sinir igi fazla mesai gibi bunun da karsiliginin hilkim altina alinmasi
gerekir”[8], degerlendirmesini yapmistir.
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III- SONUC

Is Kanunu’nda haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak kabul edilmekle birlikte, fazla
calisma olarak degerlendirilmesi gereken tek aktivite bu nitelikte olan galismalar degildir.

Is Kanunu’nda ve bu kanuna dayali gikarilan ikincil mevzuatta galisma siirelerine ve galisan kisilerin
niteliklerine iliskin sinirlamalar getirilmistir: Bir iscinin yilda 270 saatti askin fazla
calistinlamayacadl, isginin gunlik calisma sinirinin 11 saat oldugu, gece calismalarinin 7,5 saati
asamayacadl, saglik kurallari bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken
islerde calisanlarin en fazla belirtilen saatler kadar galistirilacagi, yer ve su altinda yapilan islerde
fazla mesainin olamayacadi, 18 yasindan kigUlklere hekim raporu ile fazla calismaya saghginin
elvermedigdi belirlenenlere, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren isgilere, kismi sireli is
sozlesmesi ile galistirilanlara fazla galisma yaptirilmayacadi hiikkiim altina alinmistir.

BUtln bunlara ragmen iscinin sinirlar asilarak fazladan calistiriimasi halinde, bu streler icin
O0denecek Ucretin fazla mesai gibi dederlendiriimesi gerekmektedir.
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